Statut

Szkoly Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki

w Rybniku
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§2

1a.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy statut zostat opracowany w oparciu o ustawe z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59 z p6zn. zm.)

Niniejszy Statut dotyczy Szkoty Podstawowe;.

Dla szkoty ustalono numer porzadkowy 21.

Szkota nosi imi¢ Karola Miarki.

Szkota ma swa siedzibe w Rybniku przy ulicy Niedobczyckiej 191.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach

i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

Organem prowadzacym szkote jest Urzad Miasta Rybnika. Organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY. BEZPIECZENSTWO

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w prawie o§wiatowym oraz uwzgledniajace

program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania, szkota organizuje realizacj¢ zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ lub innego sposobu

realizacji tych zadan, zwanego dalej ,,innym sposobem ksztatcenia™.

Celami realizowanymi przez szkote sa:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow

i zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci

podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowania umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztattowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

formowanie u uczniOw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla

godnosci innych osob;

rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢

1 przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow,

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnoSci

w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

11) wychowanie ku warto$ciom;

12) przygotowania uczniéow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

13) umozliwienie uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz

spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie

I rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.
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1) Do zadan szkoty, jako obowigzku kazdego nauczyciela, naleza:

1)

2)
3)

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim na kazdym

przedmiocie;
ksztaltowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

przygotowanie uczniow do zycia w spolteczenstwie informacyjnym:
wyszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystywanie informacji z ro6znych zrodet
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspotpracy
z nauczycielami bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasob6w multimedialnych

1 ksiggozbioru biblioteki;



4) edukacja medialna, czyli wychowanie ucznidéw do wlasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

5) rozwijanie kompetencji czytelniczych;

6) edukacja zdrowotna: ksztattowanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne,
innych ludzi oraz tworzenie §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

7) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleZnieniami,
przemoca, agresja i1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan
z uczniami, u ktorych zespét zjawisk psychicznych 1 oddzialywan
srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania uzaleznien;

8) wspodldziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, z policja, sgdem
1 innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz ucznia i rodziny;

9) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

10) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;

11) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

12) na wniosek rodzicéw organizowanie nauki jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej oraz jezyka regionalnego, nauki wtasnej historii i kultury dla uczniéw
nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci

postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

13) umozliwienie prowadzenia nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, zaje¢ artystycznych lub innych

dodatkowych zajec.
2) Szkota zapewnia uczniom w szczegdlnosci:
1) w zakresie nauczania:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania

ze zrozumieniem, w tym w jezykach obcych;

2) poznawanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy
na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki
na nastgpnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania

przekazywanych tresci;



4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow
I zaleznosci (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych
I przestrzennych);

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i Syntetycznego;

6) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie  dziedzictwa  kultury  narodowej  postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej.

2) w zakresie ksztalcenia umiejgtnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za

nig coraz wigkszej odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji
wlasnego punktu widzenia i uwzglgdniania pogladéow innych ludzi,
poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, jezykami obcymi

oraz przygotowania do publicznych wystgpien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania
wiezi migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych
decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych
norm;

4) rozwigzywania problemow w sposob tworczy;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych

doswiadczen i nawykow;
7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania

konfliktow i problemoéw spotecznych.

3) w zakresie pracy wychowawczej, wspierajac obowigzki rodzicow, nauczyciele

zmierzajg do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:



1) znajdowali w szkole §rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

2) rozwijali w sobie dociekliwo$§¢ poznawcza, ukierunkowang

na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w $wiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci zarowno poszczegdlnych

przedmiotOw nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym i spolecznym, godzac dazenie do dobra
wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za  siebie

Z odpowiedzialnos$cig za innych, wolno$¢ wlasng z wolno$cig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
w Swiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia
spotecznego oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie,

W spotecznosci lokalnej i W panstwie;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych,
dokonywania wyborow i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos$¢

doskonalenia sig;

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych
i rozumienia ich pogladow; umieli wspotdziata¢ i wspodttworzy¢

w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.
§4

Szkota zapewnia uczniom bezposrednig i stala opieke w czasie ich pobytu w szkole,

a takze podczas zajec¢ poza terenem szkoty.

Szkota dba o pelne poczucie bezpieczenstwa ucznidow (zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym) oraz przestrzeganie obowiazujacych przepisow bhp

i przepisow ppoz.
Szkota w szczegolnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu jego przyjscia do szkoty do

momentu jego wyjscia ze szkoty;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

monitoruje frekwencje uczniow w dziennikach lekcyjnych; w celu oznaczenia

frekwencji wprowadza si¢ nastgpujace symbole:

a) * obecnose,

b) — nieobecnosc,

ba) zw uczen zwolniony,

C) u usprawiedliwiona nicobecno$¢ ucznia,

d) s  spdznienie,

e) su spdznienie usprawiedliwione,

f) k uczen uczestniczy w konkursie, nieobecny z przyczyn szkolnych,

g) Z uczen uczestniczy w zawodach sportowych, nieobecny z przyczyn

szkolnych,

h) uczniowi nieuczgszczajacemu na lekcje religii, a przebywajacemu w tym
czasie w S$wietlicy lub w bibliotece szkolnej wpisuje si¢ obecnosc

w odpowiednich dziennikach zajg¢,
1) sa uczen przebywa w sanatorium, nicobecny z przyczyn szkolnych,
ia) Wi uczen bierze udzial w wyjsciu innym, nieobecny z przyczyn szkolnych,

J) dla ucznia objetego nauczaniem indywidualnym, ktoéry nie przebywa

na zajeciach z klasg, prowadzi si¢ odrgbny dziennik;

w dziennikach zaj¢¢ pozalekcyjnych dla oznaczenia obecno$ci ucznia stosuje

si¢ znak ,,*”, zas w celu oznaczenia nicobecnosci znak ,,—”;

w dzienniku $wietlicy szkolnej dla oznaczenia obecno$ci ucznia stosuje si¢ znak

,,*", zas w celu oznaczenia nieobecnosci znak ,,—”;
minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla
grupy uczniéw ujetej w planie organizacji szkoty;

w szczegllnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela)
dopuszczalne jest faczenie grup ucznidow (rowniez catych klas) i przekazanie

jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupg;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyrektor organizuje zastgpstwo

z innym nauczycielem lub zajecia opiekuncze;



8) w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach pierwsza lub ostatnia lekcja moze si¢
nie odby¢, pod warunkiem, ze rodzice i uczniowie zostang powiadomieni o tym

fakcie z odpowiednim wyprzedzeniem;

W razie nastgpienia nieszczgsliwego wypadku ucznia, wszczyna si¢ szkolng procedurg

wypadkowa, nad ktérej prawidlowym przebiegiem czuwa spoteczny inspektor pracy.

W szkole obowigzuje procedura zachowania si¢ w razie pozaru lub ataku

terrorystycznego oraz strategia dzialan antykryzysowych.

W zwigzku z zapewnieniem uczniom korzystania na terenie szkoty z ustugi dostepu do
Internetu - szkota wypelnia obowigzek zainstalowania i aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktére mogag stanowic

zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego 1 moralnego uczniow.

Z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia organizowane przez szkote, uczniowie
znajduja si¢ pod opiekg pracownikdw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela

prowadzacego zajecia.
Pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na kazdych prowadzonych

przez siebie zajgciach;

b) petnienia  dyzurow na przerwach w  wyznaczonych  miejscach

wg opracowanego harmonogramu;

c) wprowadzania uczniow do sal i przestrzegania regulaminéw obowiazujacych

w tych pomieszczeniach;

d) opracowania iwywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych

regulamindw i instrukcji korzystania z pracowni oraz sal gimnastycznych;

e) zapoznania uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego z ustalonymi
regulaminami  pracowni i sal gimnastycznych oraz kontrolowania

przestrzegania zasad tych regulaminow;

f) sprawdzania przed rozpoczg¢ciem zaje¢ przez nauczyciela prowadzgcego
zajecia w sali gimnastycznej 1 na boisku sprawnosci sprzetu sportowego,
dbania o dobrg organizacje zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowania

wymagan i form zajg¢ do mozliwosci fizycznych uczniow.



9. W szkole obowiazuja nastepujace zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza

terenem szkoly w trakcie wycieczek 1 wyjs¢ innych poza teren szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

podstawa organizacji wycieczki jest uzgodnienie zasadnosci jej odbycia
Z dyrektorem szkoty i rodzicami uczniow,

kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng poza terenem szkoty,
zachowuje ustalenia zawarte w Regulaminie organizacji wycieczek lub
Regulaminie organizacji wyj$¢ poza teren szkoty;

przy organizacji wycieczek obowigzuja ustalenia zawarte w Regulaminie
organizacji wycieczek;

dokumentacja wycieczki powinna zawiera¢: karte wycieczki, liste
uczestnikow, regulamin wycieczki, zgody rodzicow — dokumentacj¢
przedstawia si¢ do wgladu dyrektorowi szkoty najpozniej na dzien przed
wycieczka;

przy organizacji wyjs¢ innych obowigzuja ustalenia zawarte w Regulaminie

organizacji wyj$¢ poza teren szkoty.
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1. Na zajecia religii uczgszczaja ci uczniowie, ktorych rodzice wyrazili Zyczenie

w najprostszej formie o§wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku

szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione; oswiadczenie przechowywane jest

w dokumentacji wychowawcy klasy.

Zajecia edukacji zdrowotnej sa zajgciami obowigzkowymi. Wyjatek stanowi edukacja

zdrowotna — zdrowie seksualne w wymiarze klasy 4-6 jedna godzina rocznie, klasy

7-8 dwie godziny rocznie z ktorych rodzic moze zlozy¢ rezygnacje po zapoznaniu si¢

z materialem nauczania.

Na uczestnictwo ucznia w innych dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych wymagana

jest pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

86

1. W szkole obowigzuja nast¢pujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

1) nieobecnos$¢ ucznia usprawiedliwiana jest pisemnie przez rodzicow (prawnych

opiekunow) lub poprzez wpis do dziennika z wykorzystaniem funkcji

10



“usprawiedliwienia”, najpdzniej w ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia do

szkoty;

2) jezeli nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ww. terminie, wychowawca
klasy powiadamia (telefonicznie lub pisemnie) rodzicéw (prawnych

opiekunow);

3) w przypadku braku usprawiedliwienia, w sytuacji, gdy przyczyng nieobecnosci
sa wagary, wychowawca klasy informuje pedagoga szkolnego, monitorujacego

co miesigc nieusprawiedliwione nieobecnosci uczniow;

4) pedagog szkolny wraz z wychowawcag klasy, w celu wyjasnienia

nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci ucznia, podejmujg nastepujace dziatania:
a) przeprowadzaja rozmowe z uczniem,
b) przeprowadzajg rozmowg z uczniem w obecnosci dyrektora szkoty,

C) przeprowadzajg rozmowe z pisemnie wezwanymi rodzicami (prawnymi

opiekunami).

5) w przypadku niestawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekunow), przeprowadzajg
wizyte domowg w celu powiadomienia o prawnych konsekwencjach
nierealizowania przez ucznia obowigzku szkolnego; jesli rodzice (prawni
opiekunowie) nie wywigzuja si¢ z nalozonych na nich zadan, sprawe przejmuje
dyrektor szkoty, ktéory podejmuje czynnosci prawne zmierzajace do

zastosowania $rodka egzekucyjnego,

6) ww. procedura jest dostgpna w sekretariacie szkoty, a takze stanowi integralng

czes$¢ programu wychowawczo — profilaktycznego;

2. W szkole obowigzuje procedura wszczynajaca postgpowanie egzekucyjne w przypadku,

gdy uczen nie realizuje obowigzku szkolnego:

1) gmina przekazuje dyrektorowi szkoty wykaz dzieci (zawierajacy adresy
zamieszkania ich rodzicow), ktore za rok powinny rozpocza¢ nauke w szkole

obwodowej;

2) dyrektor szkoly informuje rodzicéw o konieczno$ci dopelnienia obowigzku

zgloszenia dzieci;

3) dzieci wpisuje sie¢ do ksiggi ewidencji prowadzonej w szkole, a w momencie

rozpoczecia nauki - do dziennikow zajec;

11



4) w przypadku dzieci kontynuujgcych nauke, corocznie odnotowuje si¢ Sposob

spetniania przez nie obowigzku szkolnego;

5) w razie zmiany formy spetniania przez dzieci obowigzku szkolnego, a takze
w przypadku odroczenia spetniania tego obowigzku, w ksigdze ewidencji
dokonuje si¢ odpowiedniego wpisu zawierajagcego date¢ zmiany i1 nazwe

organu, ktory wydat decyzje;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoly oznacza przeplyw odpowiednich

dokumentow przekazania oraz przyjecia;

7) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w okresie jednego miesigca
wynoszgca co najmniej 50% obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oznacza

niespetnianie obowigzku szkolnego;

8) w przypadku niespelniania przez ucznia obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
wysyla upomnienie wzywajace do jego wykonania do rodzicow (prawnych

opiekunow) ucznia;
9) szkota prowadzi ewidencj¢ wystanych upomnien;

10) w razie niewykonania obowigzku we wskazanym terminie, dyrektor szkoty
wystepuje do Prezydenta Miasta Rybnika z wnioskiem o wszczecie egzekucji

administracyjnej;
11) dyrektor szkoty wystawia tytut wykonawczy egzekucji,

12) na wniosek dyrektora szkoty oraz na podstawie wystawionego tytutu

wykonawczego organ egzekucyjny wszczyna egzekucje administracyjna;

13) ww. procedura jest dostepna w sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL TII

OCENIANIE
87

Ocenianie zawiera informacje na temat :
1) skali ocen biezacych, klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych;
2) terminu klasyfikowania $rodrocznego i rocznego;

3) egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych;
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4)

5)
6)

7)

8)
9)

wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych  $rédrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
kryteridw oceniania zachowania;
sposobu sprawdzania osiagnie¢ szkolnych;

sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach, trudnosciach

i uzdolnieniach ucznia;
zasad otrzymywania do wgladu przez uczniéw i rodzicdw prac kontrolnych;

sposobu udzielania pomocy w samodzielnym planie rozwoju ucznia;

10) stworzenia szans uzupelnienia brakow przez ucznia, ktorego poziom

wiadomosci 1 umiejgtnosci uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki

w klasie wyzszej;

11) sposobow informowania uczniéw i rodzicéw o ocenianiu.

ZASADY OCENIANIA
§8

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

1 realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz

formutowaniu oceny. Ocenianiu podlegaja postepy edukacyjne ucznia oraz jego

zachowanie.

2. Ocenianie ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

Monitorowanie pracy ucznia,;

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

0 postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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6)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej .

3. Jako specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu

si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci

motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja

trudnosci w przyswajaniu treSci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki

ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

4. Ocenianie obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Zz obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania i ich dostosowanie
na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom oraz

informowanie o nich uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw);
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezagce 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole oraz

zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie co najmniej trzech rdéznych
ocen biezacych ( np. za wypowiedZ pisemng, ustng, ¢wiczenia praktyczne,
aktywno$¢ na lekcji) oraz ustalanie ocen klasyfikacyjnych koncowych

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
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7) ustalenie warunkéw odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu

lub zachowania, wystawionych niezgodnie z trybem wystawienia tych ocen;

8) ustalenie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.
6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

zachowania.
7. Oceny sg jawne dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

8. Uczen na biezaco otrzymuje od nauczyciela ustng lub pisemng informacj¢ zwrotng
0 otrzymanych ocenach, ze wskazaniem mocnych i stabych stron pracy i ustaleniem

kierunkow dalszej pracy.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) moga na biezaco pozyskiwaé informacje o ocenach

poprzez dostep do wpisow w e-dzienniku.

10. Uczen moze jeden raz przystgpi¢ do poprawy biezace] oceny negatywnej
(niedostateczny), ustalonej ze sprawdzianu wiadomosci lub innej formy sprawdzania
osiagni¢¢ szkolnych obejmujacej obszerny zakres materiatu, na warunkach i w terminie
ustalonych przez nauczyciela.

10a. Uczen moze jeden raz przystapi¢ do poprawy biezacej oceny pozytywnej, ustalonej ze

sprawdzianu wiadomosci lub innej formy sprawdzania osiagni¢¢ szkolnych
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obejmujgcej obszerny zakres materiatu, za zgoda nauczyciela, na warunkach

I w terminie przez niego ustalonych.

10b. Do poprawy oceny nie bedzie dopuszczony uczen, W Sytuacji opisanej w 8 19 ust.1a,

11.

12.

13.

pkt 3.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie, w bezposrednim kontakcie z osoba

zainteresowang lub wpisujac komentarz obok oceny w dzienniku.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi — bezposrednio po sprawdzianie,
za$ jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach rodzicielskich lub w trakcie
konsultacji indywidualnych w obecnosci nauczyciela. Istnieje mozliwos¢ wydania ww.
prac uczniowi do domu, jednocze$nie uczen zobowigzany jest do zwrotu wydanych prac
nauczycielowi w wyznaczonym terminie. Zabrania si¢ powielania prac i udostgpniania
ich osobom trzecim. Nieprzestrzeganie tych zobowigzan skutkuje niewydawaniem do

domu kolejnych prac kontrolnych.

Prace pisemne przechowywane sa przez nauczycieli poszczegoélnych przedmiotow

do 31 sierpnia danego roku szkolnego. Po tym terminie ulegaja zniszczeniu.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA
§9

Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa poirocza, przy czym I pétrocze konczy si¢ po

19 tygodniu nauki, a Il pétrocze w dniu zakonczenia rocznych zaj¢é edukacyjnych .
Konkretng date zakonczenia I péirocza ustala co roku dyrektor szkoty.

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg
uczniai jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Powiadomienie ma forme¢ pisemnego wykazu przewidywanych ocen. Rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia potwierdzaja podpisem fakt zapoznania si¢ ztymi ocenami i
zwracaja wykaz wychowawcy klasy wcelu przechowania go w dokumentacji

wychowawcy klasy do dnia 31 sierpnia danego roku.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly stosujac inny sposob

ksztatcenia, powiadomienie ucznidw i rodzicow o0  przewidywanej rocznej
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klasyfikacyjnej ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania, nast¢puje przez wpis w e-dzienniku.
§10

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania:

1) uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen moze stara¢ si¢ o podwyzszenie tylko o jeden stopien przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz 0 podwyzszenie

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) o poprawienie przewidywanej oceny rocznej uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga wystapic¢ tylko w nastepujacych przypadkach:

a) uczen wykazywal wlasciwag postawe wobec obowigzkow szkolnych
a trudnosci w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci byly efektem
problemow zdrowotnych lub innych potwierdzonych przez

wychowawce lub pedagoga,

b) w okresie migdzy wystawieniem oceny przewidywanej, a 0ceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uczen uzyskal znaczne

osiggniecia z danego przedmiotu,

C) uczen wykorzystal mozliwo$ci poprawy ocen czastkowych, wynikajace

Z oceniania wewnatrzszkolnego,
d) frekwencja ucznia daje podstawy do klasyfikacji.

2) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zglaszaja nauczycielowi
prowadzacemu dane zaj¢cia ch¢é poprawy oceny w terminie nie dtuzszym niz 2

dni od daty otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej;

3) prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej;
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4) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okresla wymagania i zakres tresci, ktore
sg niezbedne do poprawienia przewidywanej oceny, zgodnie z wymaganiami

zawartymi w przedmiotowym ocenianiu;

5) uczen powinien wykona¢ wszystkie okre$lone przez nauczyciela zadania
W wyznaczonym terminie, jednak nie pozniej niz 3 dni przed terminem

klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczneyj;

6) niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okreslonych w pkt. 2 — 6 powoduje

ustalenie oceny rocznej takiej, jak przewidywana;

7) ostateczng decyzj¢ o podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych podejmuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania:

1) uczen, ktory chce uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie moze w razacy sposob naruszaé postanowien

Statutu;

2) uczen moze uzyska¢ wyzsza od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, jesli zglosi wychowawcy che¢ poprawy tej oceny w terminie
nie dluzszym niz dwa dni od daty otrzymania informacji o przewidywanej

ocenie rocznej;

3) wychowawca okresla wymagania niezb¢dne do uzyskania przez ucznia wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny zachowania zgodnie z kryteriami zawartymi w

statucie;

4) uczen powinien wykonaé¢ wszystkie okreslone przez wychowawce wymogi
W wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz trzy dni przed terminem

klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej;

5) niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w pkt 1 — 4 powoduje

ustalenie oceny rocznej zachowania takiej, jak przewidywana;

6) ostateczng decyzje o podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

podejmuje wychowawca.

5. Oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wpisane nie pOzniej, niz dwa dni

przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
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§11

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do
2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
pisemnej. Ustalenie rocznej oceny zachowania nastgpuje w terminie 5 dni

od zgloszenia zastrzezen.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej

1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszos$cia glosow,

w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen;

4) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).
3. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli ze szkoly macierzystej lub innej szkoty tego samego typu,

prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne

w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicéw.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1)

2)

3)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu z zaje¢ edukacyjnych,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
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7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu z zajec
edukacyjnych w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Przepisy ust. 1 — 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§12

1. Klasyfikacja §rodroczna w klasach I-111 polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz sporzadzeniu oceny

Opisowej.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznej

oceny opisowej.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych w klasach I-IIT uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci z zakresu wymagan
okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Na s$wiadectwie w klasach I-lIll, w rubryce ,szczegdlne osiggnigcia” wpisuje
si¢ uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, wymienionych w wykazie zawodow
wiedzy, artystycznych i sportowych Kuratorium O$wiaty w Katowicach oraz osiggnigcia
w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska

szkolnego.

5. W klasach I-11l, nauczyciele jezyka angielskiego, edukacji informatycznej i jezyka
mniejszosci narodowej - niemieckiego, formutujg zwiezla ocen¢ opisows, ktorg

wychowawca uwzglednia w tresci oceny opisowej Srodrocznej i rocznej.
§13

1. Klasyfikacja $rodroczna w klasach IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu

osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
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programie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedhlug skali okreslone;
w ust. 4 - 13 — srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 srodroczne;j

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedlug skali okreslonej w ust. 4 — 13.

3. Nauczyciel katecheta ustala ocene z religii zgodna z obowigzujaca skalg ocen, ktora

okreslaja odrebne przepisy.

4. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny —1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w punktach 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,

0 ktérym mowa w punkcie 6.

4. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne srédroczne wpisuje si¢ do dziennika stosujac skale

cyfrowa, za$ oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.
5. Dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach lekcyjnych znakow:

1) ,.+” przed biezgcymi ocenami, ktory to znak podwyzsza warto$¢ oceny o 0,25,

z wyjatkiem stopnia celujacego i niedostatecznego;

2) ,,-” przed biezagcymi ocenami, ktory to znak obniza warto$¢ oceny o 0,25,

Z wyjatkiem stopnia celujacego 1 niedostatecznego;

3) bz - brak zadania; uczen nie wykonat poleconego zadania domowego;
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4) bs - brak stroju; uczen nie posiada stroju gimnastycznego na lekcji

wychowania fizycznego;
5) np - nieprzygotowanie; uczen nie przygotowat si¢ nalezycie do lekcji,

6) N - nieobecno$¢ na lekcji; uczen nieobecny jest zwolniony z wykonania

pracy, ktora nalezato wykona¢ w trakcie danej lekcji;

7) wdomu - uczen zabrat prace wykonywang podczas danej lekcji do domu

W celu jej dokonczenia, jest zobowigzany do okazania tej pracy do oceny;

8) ,,+” - zapisany odr¢bnie ( nie przy ocenie), informuje o aktywnos$ci ucznia na

lekcji lub duzym zaangazowaniu w podjete dziatania;

8a) “-” - zapisany odrebnie (nie przy ocenie), informuje o braku zaangazowania,
braku aktywnosci lub innych zaniedbaniach ucznia,

9 p - uczen podjat probe poprawy oceny.

8. Trzykrotny brak zadania, trzykrotny brak stroju oraz trzykrotne nieprzygotowanie

do zaj¢¢ skutkuje dla ucznia otrzymaniem oceny niedostateczne;j.

9. W przypadku zaje¢ edukacyjnych artystycznych tj. plastyki i muzyki, ktore odbywaja
si¢ w wymiarze 1 godziny w tygodniu, dwukrotne nieprzygotowanie do zaje¢ skutkuje

dla ucznia otrzymaniem oceny niedostateczne;.

10. Dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach lekcyjnych uzasadnien oceny lub innych

komentarzy, wpisywanych przy ocenach biezacych.

11. Ocene $rodroczng 1 roczng zachowania ucznidow klas IV-VIII ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

12. Ocena $rédroczna 1 roczna zachowania uczniow klas I-III jest ocena opisowa,

wynikajaca z przyjetych kryteriow oceniania.
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13. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacej skali i skrotow przy wpisywaniu ocen biezacych

zachowania w dziennikach klas I-111:
1) wz —wzorowe;
2) Wwr- wyrdzniajace;
3) wil— wilasciwe;
4) nz — niezadowalajace.
14. uchylony.
8§14

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne, a oceng¢ zachowania wychowawca klasy.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci
W uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie

tym wymaganiom.

3. Uczniowi z niepelnosprawnoscig intelektualng nauczanie dostosowuje si¢ do jego

mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢. Nalezy bra¢ pod uwage rowniez

systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia.

5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony
z wychowania fizycznego, edukacji informatycznej 1 informatyki. Decyzje
0 zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, zaje¢ edukacji
informatycznej i informatyki, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii, wydaje dyrektor szkoty.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, edukacji
informatycznej i informatyki, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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7.

10.

11.

12.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w pdiroczu
programowo wyzszym, szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:
udzial w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych, zorganizowang pomoc kolezenska,
Wspolprace z publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng, udziat w zajeciach
korekcyjno-kompensacyjnych, pomoc udziclang w $wietlicy szkolnej oraz przez

nauczyciela zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, pisat prace lub inng formg¢ sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
niesamodzielnie lub podpisat si¢ pod pracg innego autora otrzymuje ocen¢
niedostateczng z wagg ustalong dla danej formy kontroli i jest ona liczona do $rednie;.

Ocena $rodroczna i roczna z przedmiotow edukacyjnych w klasach 1VV-VIII jest srednig
wazong wszystkich ocen czastkowych, ktore uczen otrzymal w ciggu potrocza 1 roku

szkolnego.

Progi dla ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych, rocznych, koncowych z poszczegoélnych
przedmiotow edukacyjnych sg nastepujace:

1) do 1,60 — niedostateczny,

2) od 1,61 — 2,60 — dopuszczajacy,

3) od 2,61 — 3,60 — dostateczny,

4) od 3,61 — 4,60 — dobry,

5) od 4,61 — 5,50 — bardzo dobry,

6) od 5,51 — 6,00 — celujgcy

Srednia wazona nie dotyczy przedmiotoéw artystycznych tj. muzyki i plastyki oraz
wychowania fizycznego ze wzgledu na ich charakter. Ocena semestralna lub roczna z
wyzej wymienionych przedmiotéw ustalana jest na podstawie ocen czastkowych za
okreslony poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia. Przy ustaleniu oceny semestralnej
i rocznej uwzglednia si¢ przede wszystkim wysitek ucznia, wynikajacy z realizacji

programu nauczania oraz systematyczny i aktywny udzial ucznia w zajgciach.

Czastkowg oceng :
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a) o wadze 1 uczen moze otrzymac za: tresci zawarte w zeszycie przedmiotowym,
aktywno$¢ 1 prace na lekcji, prezentacje, projekt, prace w grupach, krotka

odpowiedz, wypowiedz ustng lub kartkowke z ostatniej lekcji;

b) o wadze 1,5 uczen moze otrzymac za dtuzsza wypowiedz ustng lub pisemna,
kartkdéwke z trzech ostatnich tematow lekcyjnych, dyktando; glosne czytanie,

czytanie ze zrozumieniem;

C) 0 wadze 2 uczen moze otrzymac za: sprawdzian (prace klasowg), wypracowanie,
sprawdzian semestralny lub roczny, test sprawdzajacy wiadomos$ci w klasie 6smej
(prébny egzamin o6smoklasisty nie podlega ocenie szkolnej), udziat w

Wojewddzkim Konkursie Przedmiotowym.

d) uchylony

13. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele ustalajg w stopniach na podstawie wymagan
edukacyjnych z poszczeg6élnych przedmiotéw, kierujac si¢ nastepujacymi kryteriami:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedzg¢ i umiejetnosci w sposob celujacy realizujace poziom
wymagan programowych, samodzielnie itworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
I umiejetnosciami, rozwigzuje trudne zadania i problemy, proponujgc

nietypowe rozwigzania,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci z danego przedmiotu
na poziomie wymagan dopelniajacych,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi

posiadang wiedze i umiejetnosci zastosowacé do rozwigzywania zadan

i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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14.

15.

16.

17.

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci programowe na poziomie

wymagan rozszerzonych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetno$ci na poziomie wymagan
podstawowych,
b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci programowe w zakresie wymagan
koniecznych, ma braki, lecz nie przekreslaja one uzyskania przez niego

podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu w ciaggu nauki;

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania teoretyczne

i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci programowych na poziomie
wymagan koniecznych, a braki te uniemozliwiaja dalsza nauke z tego

przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci nawet

Z pomocg nauczyciela.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne do uzyskania ocen klasyfikacyjnych
z poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciele okre$laja w przedmiotowych

zasadach oceniania dla poszczegdlnych klas.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ocene Kklasyfikacyjng $rodroczng i roczng zachowania ucznia klas I-Ill ustala

wychowawca klasy jako wzorowa, wyrozniajacg, wlasciwg i niezadowalajaca.
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18. W ocenie opisowej wychowawca klas I-111 ustala zachowanie ucznia jako wzorowe,

jesli spetnia on nastepujace kryteria:
1) jest kolezenski i pracowity;
2) jest zawsze przygotowany do zaje¢;
3) systematycznie odrabia zadania domowe;
4) bardzo chetnie wykonuje zadania na lekcji;
5) jest aktywny na zajeciach;
6) chetnie podejmuje i sam organizuje dziatania w zespole klasowym,;
7) szanuje kolegow i lubi pomaga¢ innym;
8) szanuje osoby z najblizszego otoczenia;

9) odznacza si¢ duza kulturg osobista i jego zachowanie jest wzorem dla innych

uczniow;
10) wktada wysitek w wykonane prace, ktore sg estetyczne i doktadne;
11) cechuje go duza odpowiedzialnos¢, punktualno$é 1 zdyscyplinowanie;
12) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych;

19. W ocenie opisowej wychowawca klas I-11l ustala zachowanie ucznia jako wilasciwe,

jesli spetnia on nastepujgce kryteria:
1) potrafi wspotdziata¢ w grupie;
2) jest zgodny i szanuje kolegow;
3) kulturalnie zwraca si¢ do kolegdw 1 0s6b dorostych;
4) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i na wycieczkach;
5) jest grzeczny i uprzejmy;
6) wktada wysitek w wykonywang prace;
7) utrzymuje porzadek w miejscu pracy;
8) czasami zapomina o odrobieniu zadania domowego;
9) jest punktualny.

20. W ocenie opisowej wychowawca klas I-111 ustala zachowanie jako niezadowalajace,
jesli uczen:
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1) niechetnie podejmuje dziatania w grupie;

2) jest niekolezenski, konfliktowy i agresywny;

3) jest niezdyscyplinowany;

4) niechetnie podejmuje si¢ wykonania poleconych prac;
5) nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy;

6) jest niepunktualny;

7) nie wykonuje polecen nauczyciela;

8) czgsto zapomina o odrabianiu zadan domowych.

21. Oceng klasyfikacyjng srodroczng i roczng zachowania ucznia klas IV-VI1I1 ustala
wychowawca klasy uwzgledniajac kryteria, wynikajace z dziewieciu obszarow oraz
systemu punktowego:

Obszary oceny zachowania:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole 1 poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji 1
kultury innych narodow.

System punktowy:

1) Systemem punktowym objete sa oceny zachowania: wzorowe, bardzo dobre,

dobre, poprawne, nieodpowiednie.

2) Punktem wyjscia jest kredyt 100 punktow, ktore otrzymuje kazdy uczen na
poczatku roku szkolnego. Kredyt ten jest rownowazny ocenie dobrej

zachowania.

3) Odpowiednie oceny klasyfikacyjne $rodroczne uczen klasy IV, V i VI moze

otrzyma¢ gdy uzyska:
a) powyzej 130 pkt —wzorowe,

29



b) 111 - 130 pkt — bardzo dobre,
c) 90-110 pkt —dobre,

d) 60— 89 pkt— poprawne,

e) 40 - 59 pkt — nieodpowiednie,

4) Odpowiednie oceny klasyfikacyjne roczne uczen klasy IV, V i VI moze
otrzyma¢ gdy uzyska:

a) co najmniej 170 pkt —wzorowe,
b) 130 - 169 pkt — bardzo dobre,
c) 80-129 pkt—dobre,

d) 40— 79 pkt— poprawne,

e) 0-—39 pkt—nieodpowiednie,

5) Odpowiednie oceny klasyfikacyjne $rodroczne uczen klasy VII i VIII moze
otrzymac¢ gdy uzyska:

a) powyzej 140 pkt — wzorowe,
b) 119 - 139 pkt — bardzo dobre,
c) 96 —118 pkt—dobre,

d) 64 - 95 pkt — poprawne,

e) 43 -63 pkt— nieodpowiednie,

6) Odpowiednie oceny klasyfikacyjne roczne uczen klasy VII i VIII moze

otrzyma¢ gdy uzyska:
a) powyzej 186 pkt —wzorowe,
b) 144 — 185 pkt — bardzo dobre,
c) 88-143 pkt—dobre,
d) 44 — 87 pkt — poprawne,
e) 11 - 43 pkt— nieodpowiednie,
7) W ciagu roku szkolnego uczniowie otrzymuja punkty dodatnie za:
a) udzial w konkursie szkolnym — 3 pkt ( za zajecie I-1Il miejsca

dodatkowo 5 pkt)
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b)

f)

9)

h)

)

k)

udzial w I etapie konkursu pozaszkolnego — 5 pkt ( za zajgcie I-111
miejsca dodatkowo 5 pkt)

udziat w II etapie konkursu pozaszkolnego — 6 pkt ( za zajecie I-1lI

miejsca dodatkowo 4 pkt)

udziat w III etapie konkursu pozaszkolnego — 9 pkt ( za zajecie I-1lI
miejsca dodatkowo 6 pkt)

sumienne pehienie funkcji w szkole ( samorzad szkolny, poczet

sztandarowy) — 3 pkt raz w potroczu,

prace na rzecz szkoty ( wykonanie gazetki szkolnej; przygotowanie
szkolnej imprezy, udziat w akademii, inne dodatkowe prace na rzecz

szkoty,) — 1-5 pkt,

regularny, aktywny udziat w dzialalnosci $wietlicy, biblioteki;
regularng opiek¢ nad zwierzetami w pracowni przyrody - 3 pkt raz

W potroczu,

prace na rzecz klasy ( wykonanie dekoracji, gazetki, prace porzadkowe,
przygotowanie imprez klasowych, przygotowanie fragmentu lekcji
wychowawczej) — 1-5 pkt,

sumienng pracg¢ w samorzadzie klasowym — 3 pkt raz w péiroczu,

pomoc kolezenska w nauce ( w zaleznosci od rezultatu pomocy) —

1-5 pkt,

regularny udzial w szkolnych kotach zainteresowan, zajgciach SKS

i innych zajeciach pozalekcyjnych — 3 pkt raz w potroczu,

udziat w akcjach charytatywnych i zbioérkach organizowanych w szkole

— 1 -5 pkt raz w potroczu,
zajecie I-go miejsca w szkole w zbidrce surowcow wtornych — 4 pkt,
100% frekwencje - 5 pkt raz w potroczu,
wzorowe czytelnictwo:
— I ' miejsce w szkole — 4 pkt,
— Il miejsce w szkole — 3 pkt,

— 1l miejsce w szkole — 2 pkt,
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— I miejsce w klasie — 1 pkt,
p) pochwate wychowawcy klasy — 10 pkt,
gq) pochwal¢ dyrektora szkoty— 10-20 pkt,
8) Raz na podtrocze uczen moze uzyskac 0-5 pkt od wychowawcy klasy.

9) Raz na poétrocze uczen moze uzyska¢ 0-5 pkt — bedac oceniany przez

pozostalych ucznidow z oddziatu.

10) Uczniowie klas sportowych nie otrzymujg doraznie punktéw dodatnich
za udzial w zawodach sportowych. Na koniec I potrocza i roku szkolnego trener
przyznaje kazdemu uczniowi od 1 do 15 punktow, w zaleznoS$ci od ich osiggnigé

w zawodach.

11)Za udzial w finatach zawodow sportowych uczniowie klas sportowych
otrzymuja:
a) naszczeblu miejskim — 1 pkt (za zajecie I-111 miejsca dodatkowo 2 pkt)
b) na szczeblu powiatowym — 2 pkt (za zajecie I-111 miejsca dodatkowo
3 pkt)
c) na szczeblu rejonowym — 3 pkt (za zajecie I-111 miejsca dodatkowo
4 pkt)
d) naszczeblu wojewodzkim — 5 pkt (za zajecie I-111 miejsca dodatkowo 5
pkt)
e) naszczeblu ogolnopolskim — 6 pkt (za zajecie I-111 miejsca dodatkowo
6 pkt)
12) Uczniowie pozostatych oddzialow za wudziat w zawodach sportowych
otrzymuja:
a) naszczeblu miejskim — 1 pkt (za zajecie I-111 miejsca dodatkowo 2 pkt)

b) na szczeblu powiatowym — 2 pkt (za zajecie I-111 miejsca dodatkowo
3 pkt)

c) na szczeblu rejonowym — 3 pkt (za zajecie I-111 miejsca dodatkowo
4 pkt)
d) naszczeblu wojewodzkim — 5 pkt (za zajecie I-111 miejsca dodatkowo 5
pkt)
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e)

na szczeblu ogoélnopolskim — 6 pkt (za zajecie I-111 miejsca dodatkowo
6 pkt)

13) W ciagu roku szkolnego uczniowie otrzymujg punkty ujemne za:

a)
b)

f)
9)

h)

)

k)

przeszkadzanie na lekcji —1-3 pkt,

niewlasciwe zachowanie na stotowce, w S$wietlicy, w bibliotece —

1-3 pkt,
niewykonywanie polecen nauczyciela — 1 pkt,

niewtasciwe zachowanie podczas imprez szkolnych lub klasowych — 1-

5 pkt,

nieprzestrzeganie regulaminu pracowni komputerowej, plastycznej,

chemicznej, sali gimnastycznej, boiska szkolnego lub innej — 2 pkt,
niestosowny stroj, niestosowna fryzura, makijaz — 3 pkt,

nagminny brak podrecznika, zeszytu ¢wiczen, zeszytu przedmiotowego,
przyborow lub innych wskazanych przez nauczyciela materiatéw — 3

pkt,
brak dbatosci o podreczniki szkolne 1-3 pkt raz w potroczu,

ublizanie kolegom, popychanie, zaczepki slowne, wyzwiska,

dokuczanie itp. — 2 pkt,

niewlasciwe zachowanie na przerwach (bieganie po korytarzach,
schodach; nieuzasadnione przebywanie na pi¢trach dla klas mtodszych,

krzyki itp.) — 1 pkt,

brak obuwia zmiennego, stroju do wychowania fizycznego, stroju
galowego — 1 pkt,

nieusprawiedliwione spdznienie lub nieusprawiedliwiona nieobecnos¢

na lekcji — 1 pkt,
niewykonanie dobrowolnie przyjetych zobowigzan — 2 pkt,
nieterminowe dostarczenie usprawiedliwienia — 2 pkt,

uzywanie telefonu, MP3 i innych urzadzeh w szkole bez zgody

nauczyciela — 3 pkt,

33



p)
q)

y)

aa)
bb)
cc)
dd)
ee)
ff)

g9)

$wiadome niszczenie rzeczy nalezacych do innych uczniéw — 3 pkt,
zasmiecanie szkoty i jej otoczenia — 1-3 pkt,
niszczenie sprzetu szkolnego:
— szkody, ktore uczen moze sam usung¢ lub naprawi¢ - 1 pkt,
— szkody wymagajgce naprawy przez fachowca — 5 pkt,
— szczegolnie kosztowne szkody — 10 pkt,
wulgarne stownictwo, — 5 pkt,

Scigganie podczas sprawdzianow, klasowek ( niezaleznie od obnizenia

oceny) — 1-3 pkt,
przynoszenie do szkoty niebezpiecznych substancji i narzedzi — 5 pkt,
namawianie innych do ztego zachowania — 5 pkt,

aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika szkoty —
5-10 pkt,

fotografowanie, nagrywanie, filmowanie lub rozpowszechnianie
zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody, a takze stosowanie
wszelkich form hejtu ( w zaleznos$ci od szkodliwosci przewinienia) — 5-

25 pkt,
wyludzanie pienigdzy lub rzeczy — 20 pkt,

palenie papierosow, picie alkoholu lub zazywanie innych uzywek —

20 pkt,

wszczynanie lub udziat w bojce — 25 pkt,

dokonanie kradziezy — 25 pkt,

znecanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad kolegami — 25 pkt,
fatszowanie podpisow i dokumentow — 25 pkt,

nagan¢ wychowawcy klasy — 10 pkt,

nagane dyrektora szkoty — 10-20 pkt,

zachowanie o charakterze rasistowskim (docinki, dokuczanie, agresja

stowna, rysunki o charakterze rasistowskim i nazistowskim) — 5-10 pkt.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

14) Oceny wzorowej zachowania nie moze uzyskaé uczen, ktory otrzymat punkty

ujemne za:
a) udzial w bojce,
b) kradziez,
C) zngcanie si¢ nad kolegami,
d) falszowanie podpiséw i dokumentow,
e) wyludzanie pienigdzy,
f)  palenie papieroséw, picie alkoholu,
g) nagang dyrektora szkoty.

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktoéry dopuscit si¢ czyndw niezgodnych z

prawem lub razaco ztamat postanowienia zawarte w Statucie Szkoly.

Oceny zachowania uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng, ucznidéw nauczanych
indywidualnie oraz ucznidw, ktdrzy rozpoczeli nauke w szkole w trakcie trwania roku

szkolnego ustala wychowawca klasy bez uwzgledniania systemu punktowego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,

uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, stosujac inny sposéb
ksztalcenia, wychowawca ustala §rodroczng lub roczng ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania:
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1) w klasach I-IIl uwzgledniajac: oceng proponowang przez nauczycieli,
samoocen¢ ucznia, systematyczne odrabianie poleconych zadan, aktywno$¢
na zajeciach; wudziat w zajeciach pozalekcyjnych, wysitek wlozony
w wykonanie prac, ktore sg estetyczne i doktadne; nie uwzglednia si¢ oceny
proponowanej przez pozostatych ucznioéw klasy, ani frekwencji ucznia.

2) w klasach IV-VIII uwzgle¢dniajac: ocene proponowana przez nauczycieli,
samooceng ucznia, systematyczne odrabianie poleconych zadan, aktywno$¢ na
zajeciach, podejmowanie dodatkowych zadan, pomoc kolezenska, udzial
W zajeciach pozalekcyjnych, niewlasciwe zachowanie na czacie (stownictwo,
komentarze); nie uwzglednia si¢ systemu punktowego, oceny proponowancj

przez pozostatych uczniéw klasy ani frekwencji ucznia.

OCENIANIE BIEZACE W KLASACH I-lIl.
§15
W klasach I-111 obowigzuje nast¢pujgca skala ocen biezacych:
stopien celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy i niedostateczny.
Oceny z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele ustalajg na podstawie wymagan

edukacyjnych, kierujac si¢ nastepujacymi kryteriami:

a) stopien celujacy — 6, otrzymuje uczen, ktdry w wysokim stopniu
opanowal wiedz¢ 1 umiejetno$ci z danego przedmiotu okreslone

programem nauczania,

b) stopien bardzo dobry — 5, otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych

I praktycznych na okre$lonym poziomie nauczania,

c) stopien dobry — 4, otrzymuje uczen, ktory poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania, teoretyczne
I praktyczne; popetnia bledy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie

poprawic; czyni postepy,

d) stopien dostateczny — 3, otrzymuje uczen, ktory przy pomocy
nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudno$ci; ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy,
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e) stopien dopuszczajacy — 2, otrzymuje uczen, ktory opanowat
wiadomo$ci 1umiejetnosci  programowe w zakresie wymagan
koniecznych, ma braki, lecz nie przekreslaja one uzyskania przez niego
podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danej partii materiatu; rozwigzuje
z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne o

niewielkim stopniu trudnosci,

f) stopien niedostateczny — 1, otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci; nie potrafi samodzielnie
wykonywac¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci; nie

robi postepow.

Oceny biezace zachowania ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali: wzorowe,
wyrozniajace, wlasciwe, niezadowalajace.
Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow przy wpisywaniu ocen biezacych
w dziennikach lekcyjnych:

1) wzorowe —wz;

2) wyrdzniajace — WI;

3) wiasciwe — wi;

4) niezadowalajace — nz.

PROMOWANIE
§16

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggni¢cia w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy Kklasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunéw), rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II

do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, poczawszy od klasy IV, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, bez wzgledu na oceng zachowania, z zastrzezeniem sytuacji, gdy uczen

byt promowany warunkowo.
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4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrodznieniem. Do $redniej wlicza si¢ réwniez oceng z zaje¢ dodatkowych.

Do $redniej nie wlicza si¢ oceny z religii i etyki.

5. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow (prawnych  opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzicow

po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

6. Jezeli uczen klasy I — III jest zagrozony powtarzaniem klasy, szkota podejmuje

nastepujace dziatania:

1) po pierwszym polroczu rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani
0 wynikach osiaganych przez dziecko i otrzymuja pisemne wskazanie, zawarte
w ocenie opisowej, do konsultacji w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

2) na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ w roku szkolnym wychowawca
przeprowadza rozmow¢ z rodzicami w obecno$ci dyrektora szkoty; wskazane
jest, aby w rozmowie uczestniczyl pedagog szkolny, przy czym podstawe
prowadzonej rozmowy stanowi: opinia wychowawcy o stopniu brakow
edukacyjnych dziecka, opinia publicznej poradni psychologiczno -

pedagogiczne;.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i1 ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo wuzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sig
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie

programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
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10.

w szkole danego typu z uwzglednieniem pkt 7, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j

bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Jako date wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date zakonczenia rocznych zajgc

dydaktyczno-wychowawczych.

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY
§17

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:
1) uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spetniajgcego obowigzek nauki
poza szkola nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka,

technika i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, spelniajagcemu obowigzek nauki poza szkota, zdajagcemu egzamin

Klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Czg$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 60 minut, a ustna nie dluzej niz 25 min

(w tym 5 minut na zapoznanie si¢ ucznia z pytaniami).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W czesci ustnej egzaminu uczen losuje zestaw pytan przygotowany przez nauczyciela.

Liczba punktoéw mozliwych do uzyskania z czesci pisemnej egzaminu klasyfikacyjnego
stanowi 60%, a z czg$ci ustnej 40% wszystkich punktéw. Dokonujac oceny stosuje si¢

skale opisang w 819 pkt 2 statutu.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, (uczen
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci
oraz realizujacy indywidualny tok nauki) przeprowadza komisja powolana przez

dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji,

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spelniajacego obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofa.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany

ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajagcym obowigzek nauki poza
szkota, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

— rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.
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18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sOb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej
egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
20. Ocena otrzymana na egzaminie klasyfikacyjnym jest ostateczna.

21. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie 2 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, roczna ocena klasyfikacyjna, otrzymana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego z danych zaje¢, zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

22. W przypadku stwierdzenia takiego faktu dyrektor powotuje komisje, ktoéra
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala ostateczng

oceng klasyfikacyjng — zgodnie z procedurg opisang w § 11 statutu.
23. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

24. W przypadku ucznia, ktory zdat egzamin klasyfikacyjny po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, jako date wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date

zdania tego egzaminu.

25. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
EGZAMIN POPRAWKOWY

41



§18

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
niedostateczng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, albo jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej — niemieckiego, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin musi odbywac si¢

. W skiad komisji wchodzg :

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Czes¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 60 minut, a ustna nie dtuzej niz 25 min

(W tym 5 minut na zapoznanie si¢ ucznia z pytaniami).

. W czgéci ustnej egzaminu uczen losuje zestaw pytan przygotowany przez nauczyciela.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania z czg$ci pisemnej egzaminu poprawkowego
stanowi 60%, a z czgsci ustnej 40% wszystkich punktow. Dokonujgc oceny stosuje si¢

skale opisang w 819 pkt 2 Statutu.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwge zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu,
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia
do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, roczna ocena klasyfikacyjna, otrzymana w wyniku
egzaminu poprawkowego z danych zaje¢, zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia takiego faktu dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala ostateczng

oceng klasyfikacyjng — zgodnie z procedurg opisang w § 11 statutu.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,

43



19.

ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej — niemieckiego, pod warunkiem, ze te
zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZ€j.

W przypadku ucznia, ktory zdat egzamin poprawkowy po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, jako date wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ datg

zdania tego egzaminu.

TRYB SPRAWDZANIA OSIAGNIEC SZKOLNYCH
§19

Tryb sprawdzania osiggni¢¢ szkolnych przewiduje nastepujace formy podlegajace

ocenie:
1) odpowiedzi ustne;
2) kartkowki: obejmuja niewielka partie materiatu, nie musza by¢ zapowiedziane.
3) sprawdziany:

a) shuzag sprawdzeniu wiadomo$ci i umiejetnoSci z danego dzialu

programowego;
b) musza by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej;

c) dopuszcza si¢ przeprowadzenie tylko jednego takiego sprawdzianu

W ciggu dnia w danej klasie.
4) dyktanda: stuzg sprawdzeniu umiej¢tnosci ortograficznych ucznia.
5) badania wynikow:

a) Dbadaja stopien opanowania materiatu programowego w danym roku

szkolnym;
b) przeprowadzane sg raz w roku, na zakonczenie roku szkolnego.
6) uchylony;

7) doswiadczenia 1 (¢wiczenia — wynikajagce ze specyfiki danych zajec

edukacyjnych;

8) aktywnos¢ pracy podczas lekcji.
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2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych, przez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposob powinien poprawi¢ oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc;

1) w klasach I-I11 nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajacych motoryke mata;

2) w klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac
domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

3) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowg do
wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, stuzaca utrwalaniu,
rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci nauczania zrealizowanych
podczas zaje¢,;

3. Pisemna praca domowa w klasach IV-VIII:

1) jest nieobowigzkowa;

2) nie podlega ocenianiu w formie stopnia;

3) nie moze by¢ podstawg do wystawienia oceny niedostatecznej z powodu jej
niewykonania;

4) nie moze by¢ podstawa do obnizenia biezacej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
wylacznie z powodu jej niewykonania.

4. Kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa podlega sprawdzeniu przez
nauczyciela.

5. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje zwrotng dotyczaca wykonanej pracy
domowej.

6. Informacja zwrotna moze by¢ przekazana w szczegdlnosci w formie:

1) ustnej;

2) pisemnej;

3) elektronicznej;

4) innej przyjetej w szkole formie.

7. Informacja zwrotna powinna wskazywac¢ w szczegolnosci:

5) prawidlowo wykonane elementy pracy;

6) elementy wymagajace poprawy lub uzupetnienia;

7) sposob dalszego doskonalenia wiadomosci i umiejetnosci.
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8. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych szkota moze
uwzglednia¢ systematyczno$¢ wykonywania przez ucznia nieobowigzkowych
pisemnych prac domowych.

9. Uwzglednienie systematyczno$ci wykonywania prac domowych moze shuzy¢
wylacznie podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, na zasadach okreslonych w
szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.

10. W klasach IV-VIII nie zadaje si¢ uczniom praktyczno-technicznych prac domowych
do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

11. Przepisy dotyczace prac domowych nie ograniczajg mozliwosci zobowigzania ucznia
do:

1) przeczytania lektury lub innego tekstu;

2) nauki stownictwa, pojeé, wzordw, dat i innych tresci;

3) przygotowania si¢ do sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej;

4) przygotowania wypowiedzi ustnej;

5) wykonania obserwacji lub doswiadczenia;

6) powtorzenia wiadomosci 1 umiejgtnosci;

7) przygotowania materiatdéw niezbednych do udziatu w kolejnych zajeciach.

12. W klasach I-IIT ¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg moga by¢ zadawane jako
praca domowa i mogg podlegac ocenianiu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

la. Uczen jest zobowigzany do poddania si¢ wszystkim formom oceny. Szczegdlng wage ma

uczestnictwo w sprawdzianach:

1) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie
W zapowiedzianym przez nauczyciela terminie, przystepuje on do sprawdzianu
na warunkach i w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

2) W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie
W zapowiedzianym przez nauczyciela terminie, przystepuje on do sprawdzianu
na warunkach i w terminie wskazanym przez nauczyciela.

3) W przypadku uporczywego unikania przez ucznia udziatu w sprawdzianie,
nauczyciel moze zobowigza¢ ucznia do jegO napisania bez uprzedzenia,
na najblizszej lekcji po powrocie do szkoly. Sprawdzian begdzie oceniany
zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, jednak bez mozliwosci

poprawy oceny.

2. Podczas oceny sprawdziandéw stosuje si¢ nastepujaca skale :
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

powyzej 99 % poprawnych odpowiedzi — celujacy;

powyzej 90% do 99 % poprawnych odpowiedzi - bardzo dobry;
powyzej 75% do 90 % poprawnych odpowiedzi — dobry;
powyzej 50% do 75 % poprawnych odpowiedzi — dostateczny;
od 35% do 50 % poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacys;

ponizej 35 % poprawnych odpowiedzi — niedostateczny.

ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY
§20

1. Organami szkoly s3:

1)
2)
3)

4)

dyrektor szkoly;
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;

rada rodzicow.

2. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

dysponowanie $rodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw

w szkole;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa uczniow

W zajeciach organizowanych przez szkol¢ poza jej obiektem;

sprawowanie opieki nad uczniami;
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8) zwalnianie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
i informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

9) wyznaczanie terminu egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych  nie  przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie;

10) wyznaczanie terminu egzaminu poprawkowego dla ucznia, do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

i organizowanie w tych dniach zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych;

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

13) organizowanie dla uczniéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

14) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dziatania prozdrowotne;

15) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji

stanowiacych;

16) wstrzymywanie wykonywania uchwal stanowigcych rady pedagogicznej

niezgodnych z przepisami prawa,;

17) zawiadomienie organu prowadzacego szkol¢ oraz sprawujagcego nadzor
pedagogiczny o wstrzymaniu uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa;

18) petienie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej;

19) zapraszanie (gdy zaistnieje potrzeba) za zgoda rady pedagogicznej na jej
zebrania z glosem doradczym, o0sO6b reprezentujacych stowarzyszenia,
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub

rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

I opiekunczej szkoty;

20) mozliwo$¢ organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi

szkoty;
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21) wspotdziatanie z uczelniami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
22) wnioskowanie do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
23) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

24) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom

I innym pracownikom szkoty;

25) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

26) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce

W obwodzie szkoty;

27) kontrolowanie spetniania przez dzieci w wieku 6 lat zamieszkujace w obwodzie
szkoly, spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole lub w innej

formie wychowania przedszkolnego;

28) powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoly oraz innych stanowisk
kierowniczych w szkole, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady

pedagogicznej;

29) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru

pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

30) ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu

podrecznikow;

31) ustalanie szczegotowych zasad korzystania przez ucznidw z podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia

€0 najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikdéw lub materiatow;

32) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i1 innych
materialdbw bibliotecznych oraz ustalanie zasad gospodarowania tymi

materiatami;

33) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
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statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

34) ustalanie w uzgodnieniu z Kuratorium Os$wiaty w Katowicach Delegatura
w Rybniku programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, w przypadku
braku porozumienia w sprawie programu pomi¢dzy radg pedagogiczng, a rada
rodzicow, do czasu jego uchwalenia przez obie rady;

35) wprowadzanie (lub rezygnacja) po zasiggnieciu opinii rady rodzicow,

obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju;
36) trwaty zarzad nad nieruchomoscia;

37) wykonywanie zadanh w zakresic utrzymania obiektow budowlanych

W nalezytym stanie techniczno-uzytkowym:

a) rzetelne prowadzenie ,,Ksigzki obiektu budowlanego” oraz dopetnienie
wymogow w zakresie planow sytuacyjnych,

b) utrzymywanie i uzytkowanie obiektu zgodnie z zasadami wiedzy
technicznej,

c) poddawanie obiektu budowlanego okresowej kontroli,

d) przechowywanie przez okres istnienia obiektu dokumentéw
technicznych takich jak: pozwolenie na budowe¢ wraz z zalaczonym
projektem budowlanym, dziennik budowy, protokoty odbiorow
czesciowych i koncowych oraz dokumentacj¢ powykonawczg oraz inne

dokumenty i decyzje dotyczace obiektu,

e) zglaszanie robo6t remontowych do organdw  administracji

architektoniczno-budowlanej,

f) zglaszanie do powiatowego inspektora nadzoru budowlanego zamiaru

zmiany sposobu uzytkowania obiektu lub jego czgsci.

38) zapewnienie mozliwosci korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej

i pomocy przedlekarskiej;
39) zapewnienie mozliwosci korzystania z urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

40)nadzor nad prowadzeniem kontroli obiektéw pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z nich po przerwach
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w dziatalno$ci oswiatowej trwajacej cO najmniej 2 tygodnie i przekazywania

kopii protokotéw z tych kontroli organowi prowadzacemu

41) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow.

42) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor organizujac

inny sposob ksztalcenia:

a)

b)

d)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
i trybie realizacji zadan;
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci
1 ucznidow, w tym dzieci 1 ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym,
dzieci  objetych ~ wczesnym ~ wspomaganiem  rozwoju  lub
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;
ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas
oraz na zajeciach  realizowanych w  formach  pozaszkolnych,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:
— réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegodlnych dniach
tygodnia,
— zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
— mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
— 1laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia,
— ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania
postepow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow
0 postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoSci
oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
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f)
9)

h)

)

k)

oceny, a takze warunki i sposob zaliczania zaje¢¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych;

ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan szkoty;

wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodia i materiaty niezbgdne
do realizacji zajg¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych
uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacjg
o formie i terminach tych konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania;

uzycza sprzgtu niezbednego do realizacji przez ucznia lub nauczyciela
zajeC, w szczegolnosci komputera, laptopa albo tabletu, z upowaznienia
Miasta Rybnika;

ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec;

3. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje:

1) kierownicze niebedace aktem stosowania prawa administracyjnego zwigzane

z podejmowanymi czynnosciami organizacyjnymi i kierowniczymi wobec

pracownikow, ucznidow i innych organdéw szkotly (kadrowe, finansowe i inne);

2) administracyjne w zakresie:

a)

b)

d)

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

odroczenia obowigzku szkolnego po zasiggni¢ciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly, przy czym skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego i
nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym,

odmowy udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki

ucznia,

uchylony.
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4. Rada pedagogiczna ma kompetencje:

1) stanowiace:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji

uczniéw:

zgoda na egzamin Klasyfikacyjny z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach,

promowanie do klasy programowo wyzszej, ucznia, Ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, pod
warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane,

mozliwos¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach,
uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia
lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu,

mozliwo$¢ postanowienia na wniosek rodzicdw ucznia
I po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia
0 promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej, do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwach klas,

C) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow

pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade

rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

53



f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
W tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

g) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

h) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian, albo uchwalanie
statutu albo jego zmian,

1) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow,

J) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi
stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

k) uchwalanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty
W porozumieniu z radg rodzicow,

I) zgoda na utworzenie oddzialu migdzynarodowego,

m)cofnigcie zgody na utworzenie oddziatu migdzynarodowego,

n) decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologicznopedagogicznej w
publicznych, szkotach, oraz zgody rodzicow ucznia,

0) decyzja o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ po uzyskaniu opinii zespolu, z ktorej wynika
potrzeba przedtuzenia uczniowi oKresu nauki, w szczegdlnosci
Z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii rodzicow,

2) opiniodawcze:

a) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli programu nauczania,

b) opiniowanie  programu  realizacji  doradztwa  zawodowego,

uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
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C) opiniowanie zestawu podr¢cznikow lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne,

d) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych
W poszczeg6lnych oddziatach w danym roku szkolnym,

e) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie
wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

f) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

g) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

h) opiniowanie wnioskéw dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i
innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty,

i) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub kuratora
o$wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dla dyrektora),

j) opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu

zaje¢ edukacyjnych,

k) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

I) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien,

m)propozycje dyrektora szkoly lub placowki w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

n) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

0) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

p) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢

zostat wiaczony,
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q) zgoda (na wniosek innych organdéw szkoly) na wprowadzenie
obowigzku noszenia przez ucznidOw na terenie szkoty jednolitego stroju,

r) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju,

S) opinia w sprawie okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na
terenie szkoty nie wymaga jednolitego stroju,

t) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty,

u) opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty, albo wniosku
rodzicow, przedstawionego przez dyrektora szkoty, o wydanie opinii
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ (dla ucznia nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej),

V) opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w
szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, albo
whniosku rodzicow, przedstawionego przez dyrektora szkoty, o wydanie
opinii o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ (dla ucznia nie
wczesniej niz po ukonczeniu klasy III i nie p6zniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowej),

w)ustalenie dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w porozumieniu z Radg Rodzicow,

X) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia
pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni,
W wyznaczone soboty w porozumieniu z radg rodzicow,

y) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,

z) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki,

aa) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki,

bb) opinia w sprawie wprowadzenia szczegoétowego nadzoru nad
pomieszczeniami szkoly lub terenem wokot szkoly w postaci srodkéw
technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring),

cc) zghaszanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli pierwszej instancji,

dd) zglaszanie kandydatow na czlonkow odwolawczej komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli.

2) uprawnienia:
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a) delegowanie dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

b) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, o udzial w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

C) ustalanie zestawu podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j
trzy lata szkolne Ilub wustalanie materiatbw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym, oraz podjecie decyzji o prowadzeniu obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego o najmniejszej liczbie
godzin nauczania bez podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych
lub materiatéw ¢wiczeniowych w przypadku zadziatania mechanizméw
korygujacych okreslonych w art. 346 ust. 3,

d) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szKole,

e) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow na
terenie szkoly jednolitego stroju,

f) wnioskowanie o zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoly jednolitego stroju,

g) wnioskowanie o nadanie imienia szkole,

h) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

i) zgoda na realizowanie niektorych treSci nauczania wiedzy
0 spoteczenstwie w szkole podstawowej poprzez lekcje organizowane
we wspolpracy  z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
instytucjami  oferujagcymi  ustugi  poradnictwa  zawodowego

oraz organizacjami pozarzadowymi.

5. Samorzad uczniowski:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig celem

i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw W nauce

i zachowaniu.

moze organizowaé zycie szkolne, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan;
moze redagowac 1 wydawac gazetke szkolna;

moze  organizowa¢  dzialalno§¢  kulturalng, oS$wiatowa, sportowg
oraz rozrywkowa zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
wybiera nauczyciela do petnienia funkcji opiekuna samorzadu uczniowskiego;
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty dzialania z zakresu

wolontariatu:
a) celem wolontariatu jest:
— zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow,

— rozpowszechnianie ws$rod ucznidow wiedzy =z  zakresu

wolontariatu,

— umozliwienie podejmowania dzialan przez ucznidéw na rzecz

innych 0sob i podmiotow potrzebujacych pomocy,

— wspieranie dziatan ucznidw na rzecz ochrony $rodowiska
I dziedzictwa przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem

opieki nad zwierzetami,

b) dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwoch

srodowisk:
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d)

f)

9)

h)

i)
)

— spotecznosci szkolnej ( to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspolna

organizacja przedsiewzigc¢, zbiorki, akcje),

— S$rodowiska lokalnego (pomoc osobom starszym, chorym,
niepelnosprawnym, wudziat w zbiorkach, kwestach, akcjach
charytatywnych);

dzialania z zakresu wolontariatu sg zespotowe 1 pozwalaja uczniom naby¢
umiejetnosci  wspolpracy w  grupie, poszukiwania kompromisow
1 rozwigzywania konfliktow;
dziatania mogg by¢ prowadzone poprzez:

— organizowanie spotkan z wolontariuszami,

— wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi;
samorzad Uczniowski moze wyltoni¢ rad¢ wolontariatu; mogg ja tworzy¢
uczniowie, ktorzy za pisemng zgoda rodzicow zglosza chec
dzialania - w terminie do 30 wrze$nia danego roku szkolnego,
rada wolontariatu skupia uczniow, ktorzy chca nie$¢ pomoc potrzebujacym
1 wlaczy¢ sie¢ w rozwigzywanie lokalnych probleméws;
dziataniami rady kieruja: nauczyciel - opiekun samorzadu uczniowskiego
oraz nauczyciel - koordynator wolontariatu, ktorzy podejmuja decyzje
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
rada wolontariatu w porozumieniu z opiekunem samorzgdu uczniowskiego
i szkolnym koordynatorem wolontariatu, wylania sposrod siebie
przewodniczacego i dwoch zastepcoéw rady,
rada wolontariatu zaprasza do wspotpracy nauczycieli i rodzicow,

dziatalno$¢ rady okresla szkolny regulamin rady wolontariatu.

6. Do kompetencji rady rodzicow naleza:

1) wystepowanie do dyrektora szkoly i innych organdow szkoty, organu

2)
3)
4)

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet;

uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci;

uchwalanie =~ w  porozumieniu z rada pedagogiczng  programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

59



5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania;

6) opiniowanie projektu planu finansowego szkoly sktadanego przez dyrektora

szkoty.

7) wystepowanie rady oddzialowej rodzicow do dyrektora szkoty z wnioskiem
0 niedzielenie oddziatu klas I-III w przypadku zwickszenia liczby uczniéw

0 jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, czynnosci dyrektora, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow mogg by¢ podejmowane
za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej, za pomocg innych srodkéw tacznosci
lub w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetych w ten sposdb czynno$ci powinna

by¢ utrwalona w formie protokotu.
§21

. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomig¢dzy organami szkoly dotyczace
dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej rozwigzywane sg wewnatrz
szkoty przez dyrektora szkoly po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu
im wymiany opinii izlozeniu wnioskow. Dyrektor szkoly metoda negocjacji
I porozumienia dgzy do rozwigzania kwestii spornych.

. W przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposobéw

ztagodzenia konfliktu, kazdy z organéw moze odwotaé si¢ do organu prowadzacego lub

nadzorujacego.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 22

. Dziennik lekcyjny w szkole ma forme elektroniczng. Za dostgp do e-dziennika szkota

nie pobiera optat od rodzicow.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
uwzgledniajgc optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych | wychowawczych przez prowadzenie:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

3)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego — I i 11 etap,
zaje¢ z wychowawca;
zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
zaje¢ religii/etyki,
zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,
zajec¢ jezyka mniejszosci narodowej niemieckiej,
zaje¢¢ sportowych w oddziatach sportowych pitki noznej,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) edukacji regionalnej,
b) nauki whasnej historii i kultury mniejszo$ci narodowej niemieckiej,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

C) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne

oraz innych o charakterze terapeutycznym,
d) porad, konsultacji, warsztatow,
e) zajec rozwijajacych umiejetnoSci uczenia sie,
f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
g) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

wspoélpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami (policja, rada dzielnicy, sad rejonowy);

wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uczniow uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
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C) nielgczenie razem w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego
samego przedmiotu (z wyjatkiem jezyka polskiego 1 wychowania

fizycznego),
d) podzial na grupy na zaj¢ciach jezyka obcego, informatyki i wychowania
fizycznego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, zajgcia z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane w szczegolnosci:

a) z wykorzystaniem:
— materiatow 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostgpnionej przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty

I wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

— materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach
internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych,

—materiatbw prezentowanych w programach publicznej telewizji
i radiofonii,

— innych materialow wskazanych przez nauczyciela;

b) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacych
podstawe do oceny pracy ucznia;

€) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

d) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez ucznia w domu — w przypadku dzieci obj¢tych edukacja
wczesnoszkolng, wezesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-

wychowawczymi lub dzie¢mi z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

§23

Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowej niemieckiej
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;j

przez prowadzenie:
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10.

1) nauki jezyka mniejszo$ci - niemieckiego,
2) nauki wlasnej historii i kultury.
Nauke¢ jezyka mniejszosci — niemieckiego organizuje dyrektor szkoty, na wniosek
ztozony przez rodzicoOw ucznia. Wniosek sktada si¢ w postaci papierowej w terminie do
dnia 20 wrze$nia.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty moze przyja¢ wniosek, po terminie tj. po 20 wrze$nia
danego roku.
Whiosek, dotyczy catego okresu nauki ucznia w szkole.
Ztozenie wniosku, jest rownoznaczne z:
1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci niemieckiego - zaliczeniem tych zajeé¢
do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;
2) w przypadku nauki wtasnej historii i kultury niemieckiej — zaliczeniem tych
zaje¢ do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.
Rodzice ucznia moga zlozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka
mniejszosci - niemieckiego 1 nauki wtasnej historii 1 kultury niemieckiej. O§wiadczenie
sktada si¢ dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy rezygnacja.
Ztozenie o$wiadczenia jest rownoznaczne z zaprzestaniem udzialu ucznia w nauce
jezyka mniejszo$ci - niemieckiego i nauce wilasnej historii i kultury niemieckiej.
Oswiadczenie, sktada si¢ w postaci papierowe;.
Nauka jezyka mniejszo$ci — niemieckiego jest organizowana w formie dodatkowej
nauki jezyka mniejszosci — niemieckiego.
Przed rozpoczgciem nauki jezyka mniejszos$ci - niemieckiego oraz nauki wlasnej
historii 1 kultury niemieckiej, dyrektor szkoty informuje rodzicow, ktorzy ztozyli
wniosek, o:
1) celu prowadzonych zaj¢c i ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zajgé;
2) informacjach odnotowywanych w dokumentacji przebiegu nauczania,
na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwie ukonczenia szkoty,
3) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia z zaje¢ z jezyka
mniejszosci - niemieckiego oraz nauki wiasnej historii i kultury niemieckiej,
atakze wplywie oceny zzaje¢ z jezyka mniejszosci - niemieckiego

na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty;
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4) uprawnieniach i obowigzkach uczniéw przystgpujacych do egzaminu
o6smoklasisty i wymaganiach egzaminacyjnych.

11. Nauka jezyka mniejszo$ci - niemieckiego jest prowadzona w odrgbnych oddziatach,
jezeli zostanie zgloszonych co najmniej 7 uczniéw na poziomie danej klasy.

12. Jezeli liczba zgloszonych uczniéw jest mniejsza, nauke prowadzi si¢ w grupie
migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej od 3 do 16 uczniow.

13. Tworzenie grup odbywa si¢ w ramach danego etapu edukacyjnego.

14. Jezeli z powodu zbyt matej liczby zgloszonych ucznidéw, albo braku nauczyciela nie ma
mozliwo$ci zorganizowania nauczania j¢zyka mniejszo$¢ — niemieckiego organ
prowadzacy szkot¢ organizuje mi¢dzyszkolne zespoty nauczania. Dyrektor szkotly
przekazuje organowi prowadzacemu, w terminie do dnia 30 wrzes$nia danego roku

szkolnego, list¢ ucznidéw zgloszonych na nauke jezyka mniejszosci - niemieckiego.
8§24

1. Szkota, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, prowadzi oddziaty sportowe

o profilu pitka nozna chtopcoéw, poczawszy od klasy IV.
2. Szczego6towe zasady naboru do klasy sportowej okresla odrgbny regulamin.
3. Warunki organizowania klasy sportowej o profilu pitka nozna chlopcow:

1) w Kklasie sportowej ksztalcg si¢ chlopcy o szczegélnych uzdolnieniach

sportowych;

2) klasa sportowa realizuje program szkolenia sportowego we wspOtpracy

Z Miejskim Klubem Sportowym ,,Rymer”, dzialajagcym w Niedobczycach;
3) przewiduje si¢ nastgpujacg forme organizacji klasy sportowe;j:
a) klasa, w ktdrej wszyscy uczniowie realizujg rozszerzony program
wychowania fizycznego,
b) grupa ucznidw realizujacych rozszerzony program wychowania
fizycznego liczy co najmniej 20 osob,
C) zpozostatych przedmiotow klasa realizuje ramowy program nauczania

zgodnie ze szkolnym zestawem programoOw nauczania.

4. Ucznidw nie kwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza, przenosi si¢ 0d nowego roku

szkolnego do klas dziatajacych na zasadach ogdlnych.
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5. Zgodnie z ustawg o kulturze fizycznej uczniowie objeci sa dodatkowa opieka medyczng.

6. Zajecia sportowe rozszerzaja i uzupetniaja tresci programowe obowigzkowych zajec

z wychowania fizycznego i pomagaja w rozwijaniu uzdolnien sportowych.
7. Zajecia dostosowane sg do wieku rozwojowego ucznia.
§25

1. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty. Dziatania

innowacyjne okreslaja:

1) zapewnienie ksztattowania u uczniéw postaw przedsi¢biorczo$ci i kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow,

3) wspieranie nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan
stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli,

4) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczego6lnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

5) warunki, na jakich w szkole lub placowce moga dziataé, z wyjatkiem partii
I organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

2. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.
Dyrektor szkoly, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program nauczania.

3. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programéw nauczania.

§26

65



1. W celu ksztaltowania i rozwoju zainteresowan uczniow szkola prowadzi zajecia

dodatkowe, takie jak kota przedmiotowe, kota zainteresowan oraz zajecia sportowe:

1) kota sg powotane za zgoda organu prowadzacego oraz w zaleznosci

od zainteresowan i potrzeb uczniow;

2) opiekun kota w programie uwzglednia cele wspomagajace rozszerzenie wiedzy
ucznidw, ich zainteresowania oraz wyréwnuje w zaleznosci od potrzeb szanse

edukacyjne uczniéw;

3) formy pracy pozalekcyjnej wymienione w ust. 1 sa dokumentowane pod katem

tresci programu i stopnia realizacji.
§ 27

1. Szkola  organizuje @ pomoc  psychologiczno-pedagogiczng,  ktéora  polega
narozpoznawaniu izaspakajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego

aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly, wynikajacych w szczegdlnosci z:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewleklej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
10) z zaburzen zachowania lub emocji;

11)z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
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12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
3. Zajgcia pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane s3:

1) w ramach czasu pracy nauczyciela (biezgca praca z uczniem, warsztaty, porady,

konsultacje);

2) w ramach godzin dyrektorskich lub godzin jednostek samorzadu terytorialnego
(zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajgcia

rozwijajace umiejgtnosci uczenia sig);
3) w ramach pensum specjalistow (zajecia specjalistyczne);

4) w ramach zwigkszonego pensum (zajecia rewalidacyjne, zindywidualizowana

Sciezka ksztalcenia).
4. Szkota organizuje pomoc materialng dla uczniéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§28

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi iinnymi

instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:
1) w ramach dziatan opiekunczych i resocjalizacyjnych szkota wspotpracuje z:
a) placowkami opiekunczo - wychowawczymi,
b) pogotowiem opiekunczym,
C) specjalnymi osrodkami szkolno - wychowawczymi.

2) organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom zajmuje si¢ pedagog szkolny przy wspotudziale zespotu
wychowawczego, wychowawcy $wietlicy 1 wychowawcow klas oraz zespotow

powotanych do organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) pedagog w swoich dziataniach wspotpracuje $cisle z wychowawcami Kklas,
pomaga im w formulowaniu opinii o uczniach kierowanych do poradni

psychologiczno-pedagogicznych, policji, sadu lub innych instytucji;
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§29

W szkole dziata system doradztwa zawodowego poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

prowadzenie zajec¢ z doradztwa zawodowego okreslonych w ramowych planach
nauczania dla klasy VIIi VIII;

wyznaczenie przez dyrektora szkoty koordynatora doradztwa zawodowego;
organizowanie przez cala kadre pedagogiczna, w tym doradcéw zawodowych
dziatan na rzecz rozwoju zawodowego gwarantujgcych uczniom i ich rodzicom
wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoly i kierunku
ksztatcenia;

udzielanie wsparcia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w zakresie doradztwa zawodowego;

wspolprace z poradnig, urzedem pracy, pracodawcami w zakresie doradztwa

zawodowego.

8§30

1. Rodzice i nauczyciele $ci§le ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

1)

2)

3)

4)

podstawowg formg wspdlpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow

i rodzicow oraz klasowe zebrania rodzicielskie;

w miar¢ potrzeb klasowe zebrania rodzicielskie poprzedzone sa ogoélnym

zebraniem rodzicow;
udzial rodzicow w klasowych zebraniach rodzicielskich jest obowigzkowy;

w przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn
od niego niezaleznych, powinien skontaktowac¢ si¢ z wychowawca w innym

terminie;

2. Formy wspodldziatania, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 1 1 2 uwzgledniaja prawo

rodzicow do:

1)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie
i szkole (wychowawca opracowuje w oparciu 0 ,,Program wychowawCzo -
profilaktyczny szkoty” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu

z rodzicami);
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2)

3)

4)

5)
6)

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow (wychowawca zapoznaje rodzicow
na pierwszym zebraniu kazdego roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi

oraz zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepOw i przyczyn trudnoSci w nauce: na zebraniach, wywiaddwkach,
podczas konsultacji indywidualnych, ktorych terminy ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu zradg pedagogiczng, podczas indywidualnych konsultacji
W terminie ustalonym wczesniej z wychowawcg (konsultacje te nie mogg
odbywa¢ si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela, ani w czasie
pelnienia przez niego dyzuru), w kontaktach z pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

swoich dzieci;
udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny

oraz organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice ucznia s3 niezwlocznie informowani pisemnie przez wychowawce klasy

o ustalonych dla ucznia formach, okresie, wymiarze godzin udzielanej pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

Rodzice ( prawni opiekunowie ) dziecka sg zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do szkoty;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych;

uregulowania kwestii zwigzanej z ustanowieniem opieki prawnej na okres
wyjazdu rodzicow do pracy za granica;

odebrania dziecka ze szkotly i potwierdzenia tego faktu w sekretariacie szkoty- w
razie wystapienia niedyspozycji dziecka w trakcie zaje¢ szkolnych;

pisemnego poinformowania o wszelkich przeciwwskazaniach dla ucznia, ktére

moga zaburzy¢ realizacje procesu edukacyjnego.
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5. W szkole obowigzuje procedura organizowania zebran rodzicielskich:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

procedura dotyczy nauczycieli, wychowawcdow, rodzicow (prawnych

opiekunow) oraz dyrektora szkoty;

miejscem zebran rodzicow (prawnych opiekunéw) z wychowawcami klas,
nauczycielami przedmiotéw, pedagogiem szkolnym i dyrektorem szkoty jest

szkola;
spotkania odbywaja si¢ w formach:
a) zebran ogodlnych,
b) zebran ogolnych z zaproszonymi specjalistami,
C) zebran oddziatlowych,
d) zebran oddzialowych w obecnosci uczniow,
e) wywiadowek,

f) indywidualnych konsultacji rodzicow (prawnych opiekunow)

z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, pedagogiem,
g) innych spotkan wynikajacych z planu pracy szkoty.

terminy spotkan ustalone sa w harmonogramie zebran przedstawionym

nauczycielom i rodzicom na poczatku roku szkolnego;

0 obowigzkowym spotkaniu z rodzicami, wychowawca jest zobowigzany
przypomnie¢ uczniom i rodzicom z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem,

podajac miejsce, datg i godzine spotkania;
obecnos¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) na zebraniach jest obowigzkowa;

w sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkota wzywa rodzicow (prawnych

opiekundéw) poza ustalonymi terminami telefonicznie lub w formie pisemnej;

wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami)

w formach:

a) zebran, w ktorych moga uczestniczy¢ wylgcznie rodzice (prawni

opiekunowie) lub osoba upowazniona notarialnie,

b) pisemnych informacji o postgpach i zachowaniu uczniow,
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c) wizyty wychowawcy w towarzystwie pedagoga szkolnego w domu

wychowanka;

9) za sporzadzenie protokotu zebrania odpowiedzialni sg cztonkowie oddziatowe;j

rady rodzicow (sekretarz), ktorzy jednoczesnie sktadajg pod nim podpisy;
10) protokot stanowi czgs$¢ dokumentacji oddziatowe;;
11) ww. procedura jest dostepna w sekretariacie szkoty.

. Reprezentacj¢ rodzicow w szkole stanowi rada rodzicow. W jej sktad wchodzi jeden
przedstawiciel kazdej rady oddziatlowej wybrany w tajnych wyborach we wrze$niu

kazdego roku szkolnego.

1) rada rodzicow uchwala regulamin wiasnej dziatalnos$ci i zgodnie z nim wybiera

zarzad rady rodzicow;
2) kompetencje rady rodzicéw okre$lone sg w § 20, ust. 6 niniejszego statutu.

§31

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca.

. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-

wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedzialek po 1 wrzesnia.

. Zimowa przerwa $wiateczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22

grudnia do 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.

Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca lutego
W terminie ogtoszonym przez ministra do spraw oswiaty i wychowania z dwuletnim

wyprzedzeniem.

. Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy Swigta
i konczy w najblizszy wtorek po Swigtach.
. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych i konczg z dniem 31 sierpnia.

. Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ 8 dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o czym informuje nauczycieli, ucznidéw i ich
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rodzicow w terminie do 30 wrze$nia. W tych dniach szkota organizuje zajecia

wychowawczo - opiekuncze.

8. Jako date wydania $wiadectwa szkolnego przyjmuje si¢ dat¢ zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku ucznia, ktéory zdat egzamin
poprawkowy lub klasyfikacyjny po =zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, jako date wydania §wiadectwa przyjmuje si¢ date zdania tego

egzaminu.
§32
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziatach klas I - III powinna wynosi¢ do 25 uczniéw, w klasach
IV — VIII dopuszcza si¢ wigkszg liczbe uczniow, w oddziatach sportowych co najmniej
20 uczniow. W klasach | — I11 liczba uczniow moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz 4

uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

3. Godzina lekcyjna, trwa 45 minut. W szczegolnych przypadkach dyrektor szkoty moze
wydac¢ zarzadzenie o skroceniu zajec¢ edukacyjnych w danym dniu - maksymalnie do 30

min.

4. Godzina zaje¢ z pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa 45 minut, godzina zajec

rewalidacyjnych — 60 minut.

5. Dopuszcza si¢ prowadzenie przez nauczyciela zajg¢ innych niz zajecia edukacyjne.

Zgode na przeprowadzenie takich zaje¢ wydaje dyrektor szkoty.

6. Pierwsze zebranie z rodzicami wychowawcy zobowigzani sg zorganizowac¢ do konca

wrzesnia. Na zebraniu tym przedstawia si¢ rodzicom:
1) informacje organizacyjne;
2) program wychowawczo — profilaktyczny;
3) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania;

4) zapoznaje si¢ rodzicow z wymaganiami edukacyjnym obowigzujacymi

w danym roku szkolnym, badz informuje o ich dostepnosci;
5) przeprowadza si¢ wybory do rady rodzicow.

7. Rodzice ucznidow danego oddziatu moga ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoly

0 zmian¢ wychowawcy. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty
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10.

3.

po rozpatrzeniu argumentow przedstawionych we wniosku, bioragc pod uwagg aktualng
sytuacj¢ kadrowa oraz inne istotne aspekty. O swojej decyzji dyrektor powiadamia
zainteresowanych na pi§mie do dwoch tygodni od daty wptynigcia wniosku. Decyzja

dyrektora szkoly jest ostateczna.

Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza petng finansowo - prawng odpowiedzialno$¢ za
wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposob naprawy
wyrzadzonych szkdéd ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z 0sobami

zainteresowanymi.

Wszystkie zarzadzenia dyrektora szkoty dotyczace ucznidéw sg rejestrowane i podawane

do ich wiadomosci poprzez odczytanie w kazdym oddziale.

Nauczyciele przyjecie do wiadomosci zarzadzenia, potwierdzaja wlasnorecznym

podpisem.

8§33

Dla ucznidow, ktoérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzglgdu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub organizacj¢ dojazdu do szkoly, szkota organizuje
swietlice.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie moze przekraczac 25.
Organizacja $§wietlicy szkolnej:

1) ze swietlicy szkolnej moze korzysta¢ kazdy uczen, zgodnie z regulaminem

swietlicy;
2) godziny dziatania §wietlicy okresla regulamin $wietlicy;

3) w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ skrocenie czasu opieki nad dzieé¢mi,
przy czym o zachodzacej zmianie czasu pracy $wietlicy poinformowani zostaja

rodzice dzieci (prawni opiekunowie) z dwudniowym wyprzedzeniem;

4) za prawidtowg prace dydaktyczno - wychowawcza $wietlicy odpowiedzialni

sg wychowawcy swietlicy;

5) wychowawca grupy jest bezposrednim realizatorem zadan

opiekunczo-wychowawczych;

6) szczegotowe zasady dziatania $wietlicy szkolnej okresla regulamin $wietlicy.
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4. Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,

przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu 1 na dworze, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
uczniéw; organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie irozwijanie

zainteresowan, zamilowan, uzdolnien;

3) tworzenie warunkdéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej

rozrywki oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny

I czysto$ci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowiga;
5) rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci;
6) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami.
5. Swietlica funkcjonuje w oparciu o regulamin $wietlicy.
§34
1. Szkota posiada bibliotek¢ szkolng.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, shuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela. Pelni role szkolnego internetowego centrum multimedialnego.
3. Integralng czg¢s¢ biblioteki stanowia:
1) wypozyczalnia;
2) czytelnia;
3) internetowe centrum multimedialne.
4. Do zbioréw bibliotecznych naleza :
1) lektury podstawowe i uzupetniajace;
2) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
3) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;
4) podreczniki, materiaty edukacyjne;
5) czasopisma;
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6)

zbiory multimedialne.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz

rodzice uczniéw na zasadach okreslonych w Regulaminie Pracy Biblioteki Szkolne;.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych  podrecznikéw, materialow edukacyjnych 1 materiatéw
¢wiczeniowych;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjng i komunikacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznioéw;
wyrabianie i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

i spoteczna;

okre§lenie  szczegdtowych  warunkéw  korzystania  przez  uczniow
z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos$¢
zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow lub

materialow.

7. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1)
2)
3)
4)

5)

gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

korzystanie ze zbiorow w czytelni;

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych;

korzystanie z internetowego centrum multimedialnego;

gromadzenie,  przechowywanie = oraz  wypozyczanie, udostgpnianie
I przekazywanie podrecznikéw, materiatlow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych.

8. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem,

tak, aby umozliwi¢ dostep do jej zbioréw przede wszystkim podczas zaje¢ lekcyjnych

I W miar¢ mozliwosci przed i po ich zakonczeniu.
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9. Biblioteka podejmuje wspolprace z innymi bibliotekami oraz instytucjami w mie$cie
oraz regionie, wlaczajagc si¢ w akcje promujgce czytelnictwo, biorgc udziat
w Konkursach lub organizujac je wspdlnie, korzystajac z wymiany uwag
1 doswiadczen.

10. Do ewidencji oraz inwentaryzacji zbiorow biblioteki przyjmuje si¢ zasady okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu
ewidencji materialow bibliotecznych, przy pomocy komputerowego programu

bibliotecznego Mol Optivum.

11. Szczegdtowa organizacje biblioteki szkolnej i centrum multimedialnego okresla

regulamin pracy biblioteki szkolnej.

8§35

1. Szczegétowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, z uwzglgednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania do dnia
10 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty opiniuja zwiazki zawodowe oraz
organ nadzorujacy, zatwierdza organ prowadzacy szkotg nie pdzniej niz do dnia 30 maja

danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci liczbg pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lnag liczbg godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
§ 36
1) W szkole dziata stotdéwka szkolna.
2) Organizacja stotdowki szkolnej i gorgcego positku:

a) Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ zjedzenia jednego goracego positku w ciggu
dnia w stotéwce szkolnej lub pomieszczeniu umozliwiajace bezpieczne i higieniczne

spozycie positkow.
b) Korzystanie z goracego positku jest dobrowolne i odptatne.
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d)

5.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Szczegodtowe zasady organizacji pracy stotowki, zapisdw oraz wnoszenia optat okresla

Regulamin Stotowki, wprowadzany zarzadzeniem dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 37

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz pracownikow

obstugi.

Stanowiska nauczycielskie w szkole to: nauczyciel przedmiotu, nauczyciel bibliotekarz,
wychowawca $wietlicy, logopeda, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
nauczyciel — specjalista, nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne. Liczba

etatOw nauczycielskich jest corocznie okreslana w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze

(administracyjne):
1) sekretarz szkoty;
2) samodzielny referent;
3) intendent;
4) pomoc nauczyciela.
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) operator sprz¢tu audiowizualnego;
2) wozny;
3) robotnik gospodarczy;
4) sprzataczka;
5) kucharz;

6) pomoc kuchenna;

77



7)

opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie przewozu, przejs$cia przez jezdni¢).

6. Liczba etatow pracownikéw administracji 1 pracownikow obstugi jest corocznie

okreslana w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania w oparciu o szczegdlowy

zakres obowigzkow ustalony przez dyrektora szkoty.

W zwigzku z =zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow w szkole pracownicy

administracji 1 obstugi majg obowiazek:

1)

2)

3)

4)

5)

informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach

zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem

ucznidow w czasie dyzuréw;

udziela¢ pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie

uzasadnionych;

zwracac si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkotly

lub skierowac¢ t¢ osobe do dyrektora szkoty;

niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia uczniow.

9. W szkole utworzono stanowisko sekretarza szkoty, ktorego zadaniem jest

1.

m.in. organizowanie pracy i prowadzenie nadzoru nad administracja i obstuga.

§38

W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele wykonujg nastepujgce

zadania, w tym zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkotg:

1)

prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy.

Sposoby i1 formy wykonywania tych zadan obejmuja prowadzenie:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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f)
9)
h)

zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych,

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw,

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

zaje¢ religii 1 etyki,

wychowania do zycia w rodzinie,

1a) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, zajecia dydaktyczne

w zakresie Klas I-III prowadza nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz inni

nauczyciele prowadzacy zajecia w tych klasach;

1b) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, prowadzenie zajg¢é

opickunczo-wychowawczych w zakresie klas I-1lI, w pierwszej kolejnosci

zleca si¢ nauczycielom, ktérzy z uwagi na zmienione warunki ksztalcenia

nie realizujg zaje¢ w wymiarze wynikajacym z ich umowy o prace lub aktu

mianowania;

2) przygotowuja sie do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza

w doskonaleniu zawodowym. Sposoby i formy wykonywania tych zadan

obejmuja:

a) przygotowanie i przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty
programu nauczania dla danego oddziatu na dany rok szkolny,

b) sporzadzenie rozktadu materiatu z nauczanych zaj¢é edukacyjnych dla
kazdego oddziatu,

C) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach uczniow
oraz rodzicéw na poczatku danego roku szkolnego,

d) ustalenic we wspolpracy z zespotem przedmiotowym sposobow

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkow
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniow oraz rodzicow

na poczatku danego roku szkolnego,
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e)

stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez uczestnictwo w
roznych formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzenie

samoksztalcenia.

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

Sposoby i formy wykonania tych zadan obejmuja:

3)
b)

f)

9)

h)

)

spotkania z rodzicami,

zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie

zaje¢¢ edukacyjnych, a takze innych zaje¢ oraz wycieczek,

petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych 1 przed lekcjami
oraz odpowiedzialno§¢ za porzadek 1 bezpieczenstwo ucznidow

znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem,

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz

pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindw i konkurséw,

prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu

nauczania, wychowania i opieki

organizacj¢ wycieczek zgodnie ze szkolnym regulaminem; w tym
dokonanie w formie pisemnej rozliczenia finansowego wycieczKi

w terminie 7 dni po jej zakonczeniu,

koordynacj¢ pozostatych zadan statutowych szkoty w odpowiednim

zakresie,

efektywna realizacj¢ programu nauczania, state podnoszenie jakosSci
ksztalcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
Z przyjetym w szkole programem wychowawczo-profilaktycznym

I wewnatrzszkolnym ocenianiem;

wybieranie podrgcznika sposrod podrecznikéw  dopuszczonych
do uzytku szkolnego;

tworzenie warunkéw do aktywnego 1 tworczego udzialu uczniéw
w procesie  dydaktyczno-wychowawczym  poprzez  wdrazanie

do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania, ksztalttowanie

umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowe;;
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k)

P)

q)

indywidualizacj¢ nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym
trudnosci w nauce;

ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych
oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny,

srodowiska i Kraju;
upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawcze;j;

ochron¢ uczniéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia,
organizowanie niezbednej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej;
systematyczng wspolprace z domem rodzinnym uczniow;
sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie
uczniow;

czesta oceng wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia;

poznawanie osobowos$ci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniow,

stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech
charakteru;

dbatos¢ o sale lekcyjna — pracownie przedmiotowa, przejawianie troski
0 powierzony sprzet, $rodki dydaktyczne, urzadzenia i1 materiaty
niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajg¢é
wychowawczych i opiekunczych, troska o wystrdj i estetyke sali

lekcyjnej;
wspolprace z wychowawcami Klas;
aktywny udziat w pracach rady pedagogiczne;j;

prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy
zwigzanej Z realizacjg zadan dydaktyczno-wychowawczych (w tym

dodatkowych) lub wychowawczo-opiekunczych;
udziat w konferencjach metodycznych;

prowadzenie (zleconego przez dyrektora szkoly) wychowawstwa klasy
oraz zaje¢ z uczniami zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego

realizujgcymi obowigzek szkolny w szkole;
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y)

aa)

opieke wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz innych zajeé¢

w czasie dla nauczyciela wolnym;

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora szkoty,

a wynikajacych z organizacji pracy szkoty;

odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé

edukacyjnych; nauczyciel powinien:

— by¢ obecny na zajgciach - opuszczanie miejsca pracy przez
nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad

klasg przejmie w tym czasie inny nauczyciel,

— przeja¢ odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie
prowadzonych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych, ujetych
planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty,

— sumiennie wypelnia¢ obowigzujace dyzury migdzylekcyjne,

zgodnie z harmonogramem i obowigzujacymi zadaniami,

— sprawdza¢ na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci

ucznidéw i odnotowywac nieobecnosci,

— egzekwowac od ucznidw przestrzegania zasady bezwzglednego
zakazu opuszczania terenu szkoty w czasie trwania wszystkich
zajec,

— zapewni¢ opieke w sytuacjach losowych ucznia2l/ np. nagla
niedyspozycja, stan chorobowy poprzez: udzielenie pierwszej
pomocy i powiadomienie higienistki szkolnej, powiadomienie
rodzicow (prawnych opiekunow), powiadomienie dyrektora
szkoly, ktory — jesli zajdzie taka potrzeba - wzywa pogotowie

ratunkowe,

— natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania  ucznidéw  stanowigce  zagrozenie  ich

bezpieczenstwa,

— zwroci¢é uwage na osoby postronne przebywajace na terenie

szkoty, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na
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terenie szkoly, zawiadomi¢ woznego szkolnego o fakcie

przebywania 0s6b postronnych,

— niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa

lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow,

— przeja¢ odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas
organizowanych wyjs¢, wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza

terenem szkoty.

2. Szczegotowe opisanie zadan nauczycieli, w  szczeg6lnosci  zwigzanych
Z odpowiedzialno$cig za zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo ucznidow, prawidlowym
przebiegiem procesu dydaktycznego oraz dbatoscig o pomoce dydaktyczne 1 sprzet
szkolny znajduje si¢ w regulaminie pracy i zakresach obowigzkow, uprawnien

I odpowiedzialnosci.
§39

1. Szkota liczy ponad 12 oddzialéw, w zwigzku z tym tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora szkoty.
2. Zadania wicedyrektora szkoty:
1) wydaje zarzadzenia regulujgce wewnetrzng organizacje pracy szkoty;
2) podpisuje okreslong przez dyrektora kategorie pism i dokumentow szkolnych;
3) kieruje realizacjg zadan przez okreslong grupe pracownikow;
4) podejmuje decyzje w wyznaczonym zakresie spraw;
5) reprezentuje interesy szkoty na zewnatrz w okre$lonych instytucjach;
6) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach wymagajacych rozstrzygnieé,
Z wyjatkiem nalezacych do kompetencji innych stanowisk i organow.
§ 40

1. Dyrektor szkoly tworzy zespoty nauczycielskie.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek

cztonkéw zespotu. Do obowiazkow przewodniczacego zespotu nalezy:

1) organizowanie pracy zespolu — organizacja struktury wewngtrznej, przydziat

zadan  poszczegdlnym  czlonkom, ustalenie  zasad  komunikacji
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2)
3)

4)

5)
6)

I dokumentowania pracy;

organizowanie spotkan zespolu wg. zaistniatych potrzeb;

opracowanie we wspolpracy z pozostatymi cztonkami planu pracy zespotu
| przedstawianie go dyrektorowi w celu wiaczenia do planu pracy szkoty;
opracowanie sprawozdania z prac zespotu zgodnie z przyjetymi powyzej
ustaleniami, prezentacja sprawozdania na zebraniu rady pedagogicznej;

organizowanie wspotpracy z innymi zespolami celem koordynacji dziatan;

wspotpraca z dyrektorem szkoty.

3. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1)

2)
3)
4)

5)

planowania 1 organizacji procesow zachodzacych w szkole, w tym pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

koordynowania i zwigkszenia skuteczno$ci dziatan podejmowanych w szkole;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych nauczycieli i pracy zespotowej;
zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

tworzenie mozliwosci wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami.

4, W szkole powotuje sie¢ zespoly oddziatlowe, wychowawcze, przedmiotowe

I problemowo-zadaniowe:

1)

2)

Zespoty oddzialowe, wychowawcze 1 przedmiotowe funkcjonuja od chwili

powotlania do rozwigzania.

Zespoly problemowo-zadaniowe powotuje si¢ do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu.

5. Zadania zespotow oddziatowych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wskazywanie kandydata na przewodniczacego zespotu,

sporzadzenie na poczatku roku szkolnego planu pracy zespotu,
odbywanie zebran zgodnie z planem pracy i w miar¢ biezacych potrzeb,
sktadanie sprawozdania z pracy zespotu na zakonczenie roku szkolnego,

ustalanie zestawu programow i podrecznikow dla danego oddziatu oraz

ich modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

diagnoza wstepna uczniéw klas pierwszych, wczesne rozpoznanie mozliwosci

psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw oraz opracowanie propozycji
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) analiza biezacych postepow i osiggni¢¢ uczniow,

8) ustalanie harmonogramu badania wynikéw nauczania,

9) analiza wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,

10) analiza wynikéw wewngtrznych i zewngtrznych egzaminow,

11) opracowanie propozycji organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow,

12) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

13) uzgadnianie harmonogramu sprawdzianéw wiadomos$ci z poszczeg6lnych
przedmiotow w oddziale zgodnie z zapisem statutu,

14) wspotpraca w zakresie organizacji wyjs¢ i wycieczek,

15) wspotpraca w zakresie organizacji konkursow, uroczystosci i innych dziatan,

16) wspotpraca w  zakresie organizowania pracowni przedmiotowych
i gromadzenia pomocy dydaktycznych,

17) analiza realizacji podstawy programowej,

18) organizowanie wspotpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcami
swietlicy, bibliotekarzem, higienistka szkolng 1 innymi specjalistami,

19) poznanie pozaszkolnego s$rodowiska ucznia,  wspoétpraca z rodzicami,
(zapobieganie patologii zachowan),

20) poswiadczanie osiggnigé A4 aktywnosci spolecznej
wychowankow w szczegdlnosci w formie wolontariatu, w celu dokonania
wpisu na $wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoty,

21) poswiadczanie uzyskania przez wychowankéw  wysokich — miejsc
nagrodzonych lub uhonorowanych zwycigskim tytulem w zawodach wiedzy,
artystycznych 1 sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowane co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkol, w celu dokonania wpisu na S$wiadectwie
promocyjnym lub ukonczenia szkoty.

7. Zadania zespotow przedmiotowych - edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotow
humanistycznych (jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia, wiedza
0 spoteczenstwie, religia), przedmiotow $cistych (matematyka, przyroda, biologia,

chemia, fizyka, geografia, informatyka, technika), przedmiotow artystycznych
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(muzyka, plastyka), wychowania fizycznego (wychowanie fizyczne, edukacja dla
bezpieczenstwa):

1) wskazywanie kandydata na przewodniczacego zespotu,

2) sporzadzenie na poczatku roku szkolnego planu pracy zespotu,

3) odbywanie zebran zgodnie z planem pracy i w miar¢ biezgcych potrzeb,

4) skladanie sprawozdania z pracy zespotu na zakonczenie I pdtrocza i roku
szkolnego,

5) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programOw nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, atakze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw
nauczania,

6) analizowanie postepéw edukacyjnych i wychowawczych uczniow,

7) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych oraz sposobu badania wynikow
nauczania,

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

9) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

10) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

11) wyboér podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

12) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6lnych
przedmiotach uczniom 0 zblizonych dysfunkcjach
i specjalnych potrzebach edukacyjnych.

8. Zadania zespotu wychowawczego:

1) wskazywanie kandydata na przewodniczacego zespotu,

2) sporzadzenie na poczatku roku szkolnego planu pracy zespotu i harmonogramu
dziatah wychowawczych,

3) opracowanie harmonogramu uroczystosci i innych dziatan zwigzanych

z zachowaniem szkolnych tradycji,
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4)
5)

6)

7)

8)
9)

odbywanie zebran zgodnie z planem pracy 1 w miar¢ biezacych potrzeb,
sktadanie sprawozdania z pracy zespolu na zakonczenie I potrocza iroku
szkolnego,

coroczne  przygotowanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego
do uchwalenia przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna,
coroczne  dokonywanie  ewaluacji i  modyfikacji programu
wychowawczo-profilaktycznego,

przedstawienie propozycji nauczycielom, uczniom i rodzicom,
monitorowanie  realizacji  programu  wychowawczo-profilaktycznego;
przygotowanie wskazdwek dla wychowawcow, nauczycieli przedmiotowcow,
wychowawcow $wietlicy, bibliotekarza 1 pracownikow niepedagogicznych

szkoty,

10) analizowanie biezacych probleméw wychowawczych pojawiajacych sie

w poszczegblnych oddziatach, przekazywanie informacji na zebraniach rady

pedagogicznej, ustalenie dzialan w celu rozwigzywania problemow,

11) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

12) organizacja spotkan ze specjalistami w celu pedagogizacji uczniow

i rodzicow — wspoétpraca z liderem wewnatrzszkolnego doskonalenia

zawodowego,

13) wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci,

14) opiniowanie wnioskow nauczycieli 0 wszczynanie procedury ,,Niebieskiej

Karty”,

15) upowszechnianie wiedzy na temat praw dziecka,

16) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

9. Zadania zespolow problemowo-zadaniowych:

1)
2)
3)
4)

cztonkowie samodzielnie ustalaja wewnetrzng strukturg zespotu,
podejmuja 1 rozwigzujg biezace zadanie,
nie s3 zobowigzani do sktadania sprawozdania,

wyjatek stanowi zespot ds. ewaluacji wewnetrznej, ktory dziata na podstawie

odrebnych przepisow.

10. Dokumentacja pracy zespotu przechowywana jest przez okres jednego roku szkolnego

1 zawiera plan pracy zespotu oraz sprawozdania z pracy zespotu.
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§41

Klasg opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby wychowawca opickowat si¢ dang klasg w ciggu calego etapu edukacyjnego.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora szkoty moze nastapic

zmiana wychowawcy w trakcie trwania danego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie, spoleczenstwie,

W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i1 osigganie przez niego jak
najlepszych wynikoéw w nauce;
czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw W Kklasie oraz nad

wymiarem i rozktadem pracy zadawanej im do domu;

utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami uczacymi w danej klasie w celu

ustalenia jednolitych sposob6w udzielania im pomocy w nauce;

interesowanie si¢ postepami uczniow w nauce, zwracanie szczegélnej uwagi na
tych, ktorzy napotykaja trudnosci, analizowanie problemu wspoélnie z zespotem

klasowym;

dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktdrzy opuscili zajecia szkolne;
zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie

si¢ udziatem ucznidow w roznych formach zajec¢;

organizowanie czytelnictwa uczniéw, pobudzanie ich do wspoéldziatania

z nauczycielem bibliotekarzem;

ksztattowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach
zyczliwo$ci 1 wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsrdd nich

wigzi kolezenstwa i przyjazni,
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9) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniow, pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

10) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,

estetyke, czystos¢ na terenie klasy 1 szkoty;

11) utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich,

interesowanie si¢ udziatem uczniéw w pracy tych organizacji;

12) wywieranie wplywu na zachowanie uczniéw w budynku szkolnym, poza nim,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania uczniéw, podejmowanie srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i

rodzicami (prawnymi opiekunami);

13) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalanie form udzielania tej pomocy, okresu ich
udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegolne formy beda

realizowane;

14) niezwloczne informowanie pisemnie rodzicOw ucznia objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng o ustalonych dla ucznia formach, okresie

I wymiarze godzin udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow i porozumiewanie si¢ w tej sprawie

z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;

16) wdrazanie do dbania o higieng¢ osobistag i stan higieniczny otoczenia

oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

17) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawie

postepéw w nauce i zachowaniu uczniow;

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych i innych dotyczacych Kklasy,
zgodnie z zarzadzeniami witadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty,

uchwatami rady pedagogicznej;

19) prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen klasy i innej dokumentacji

wychowawcy klasy;
20) pisanie opinii o uczniach w uzasadnionych prawem przypadkach;

21) wypisywanie §wiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoty;
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22) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym

powigzaniu z caloksztaltem pracy wychowawczej w szkole;

23) zapoznawanie uczniow i rodzicow (prawnych opiekunéw) z zasadami

klasyfikowania i promowania uczniéw;

24) czuwanie nad prawidlowym wyborem i zorganizowanie pracy samorzadu

klasowego;

25) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno - pedagogiczng
oraz  innymi  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci uczniow;
26) ustalanie oceny zachowania swoich wychowankow;

27) zapewnienie bezpieczenstwa swoim wychowankom podczas wycieczek,
zielonych szkol, biatych szkot, wyjazdow srddrocznych, zabaw 1 uroczystosci

i imprez szkolnych;

28) informowanie dyrektora szkoty 1 rady pedagogicznej o osiggnigciach

i problemach swoich wychowankow.
§ 42
1. Inni nauczyciele realizujg zadania statutowe szkoty.
2. Obowigzki wychowawcy $wietlicy:

1) organizowanie zaje¢ z dzie¢mi zgodnie z obowigzujacym harmonogramem

zaje¢ swietlicy takich jak:

a) zajecia wspierajace rozwdj intelektualny uczniow (kontrola i pomoc
W odrabianiu zadan domowych, douczanie w zakresie przedmiotow
ujetych w programie nauczania szkolty podstawowej, zabawy

dydaktyczne);

b) =zajecia wychowania estetycznego 1 politechnicznego (zajgcia

plastyczne, prace dekoracyjne, zajecia sprawnych rak itp.);

C) praca z ksigzka i prasa dziecigca — zajgcia czytelnicze (czytanie bajek,

opowiadanie, inscenizacje);

d) zajecia sportowe (zajecia rekreacyjne, zabawy ruchowe i rekreacyjno-

sportowe na boisku szkolnym, zabawy na $niegu);
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e) zajecia o charakterze rozrywkowym (gry planszowe i manualne, gra
W szachy, stuchanie bajek, muzyki z ptyt, nauka prostych figur

tanecznych, ogladanie filméw);

f)  w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, prowadzone

sg zajecia opiekunczo-wychowawcze w zakresie klas I-111;

2) W czasie realizowania wymienionych zadan wychowawca $wietlicy musi stale
mie¢ nauwadze zadania wychowawcze ujete w rocznym planie pracy,

a szczegolnie:
a) ksztaltowanie norm moralnych i zasad postgpowania;
b) wychowanie dla spoteczenstwa, rozwijanie samorzadnosci dzieci;
C) rozwijanie wrazliwosci i aktywnosci tworczej wychowankow.

3) z uwagi na specyfike pracy w $wietlicy, wychowawcow $wietlicy szkolnej
cechowa¢ musi duzy udziat wilasnej inicjatywy, pomystowo$¢ i samodzielnosé

W planowaniu oraz organizowaniu zaj¢c¢:

a) wychowawca nie moze zwalnia¢ uczniéw z zajec bez usprawiedliwienia

rodzicow, ani tez pozostawia¢ ich bez opieki;

b) wychowawca $wietlicy zobowigzany jest do przestrzegania
obowigzujacych przepisow sanitarnych, bhp 1ip.poz.; ponadto
odpowiedzialny jest za stan techniczny gier oraz sprzet $wietlicowy,
winien dba¢ o porzadek w sali 1w szatkach oraz kazdorazowo

sprawdzac przed opuszczeniem §wietlicy zamknigcie okien, drzwi;
c) wychowawca podporzadkowany jest bezposrednio dyrektorowi szkoty;

d) wychowawca $wietlicy zobowigzany jest wykonywac inne polecenia

stuzbowe.
3. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiordw w wypozyczalni i czytelni;
b) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;
c) promowanie biblioteki i czytelnictwa;
d) poznawanie czytelnikow i ich pozyskiwanie;
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f)
9)
h)

)

K)

udzielanie porad w doborze lektury;
prowadzenie rozmoOw z uczniami na temat przeczytanych ksiazek;
indywidualny instruktaz w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;

wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrédel informacji wykraczajacych poza program
nauczania,

wspieranie ucznidéw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc

w poszukiwaniu informaciji;

przygotowanie ucznidbw do funkcjonowania w spoteczenstwie

informacyjnym;

organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna.

2) w zakresie prac techniczno-organizacyjnych:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

troska o wlasciwa organizacje pracy biblioteki szkolnej;
dbato$¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki;

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty

i jej potrzebami;

prowadzenie ewidencji zbiorow i ich selekcjonowanie (zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami);

opracowanie zbioréw (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie

techniczne, konserwacja);

prowadzenie dziennika biblioteki, statystyki dziennej, potrocznej

i rocznej( w programie komputerowym Mol Optivum);

sktadanie potrocznych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny

stanu czytelnictwa w szkole;

doskonalenia warsztatu pracy.

3) nauczyciel bibliotekarz moze prowadzi¢ kiermasze ksigzek.

4) biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami w zakresie:

a)

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych

uczniéw;
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b) poglebiania i wyrabiania u ucznidow nawyku szacunku do ksigzki

i odpowiedzialnosci za jej uzytkowanie.

5) biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

6)

7)

a) udostepniania zbiorow;

b) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
ucznidw oraz o sposobie wywigzywania si¢ z obowigzku dbania
0 wypozyczane ksigzki.

biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezplatne podr¢czniki, materialy edukacyjne
I ¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz o sposobie
wywigzywania si¢ z obowigzku dbania o wypozyczone ksigzki;

c) informowania rodzicow o dzialaniach biblioteki ( strona internetowa

szkoty i biblioteki);

d) popularyzowania wiedzy na temat sposobow przezwyciezania trudnosci

W nauce i wychowaniu.

biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami

kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:
a) organizowania zaje¢ bibliotecznych i innych imprez czytelniczych;

b) wymiany ksigzek, materiatow i zbiorow multimedialnych.

4. Zadania pedagoga szkolnego:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, odpowiednio

do rozpoznanych potrzeb, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy dla uczniéow, rodzicow

i nauczycieli;

podejmowanie  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych,  wynikajacych

Z programu wychowawczego szkoty;
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5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczego szkoty;
6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse

edukacyjne ucznia oraz w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
9) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

10) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) organizowanie wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

dzieciom i rodzicom;

12) systematyczne prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej wsrod ucznidéw, rodzicow, nauczycieli i innych

pracownikow szkoly w celu przeciwdziatania narkomanii.

5. Zadania pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U.
2 2022 r., poz. 2240);

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
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C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z
uczniem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w: rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty; udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem; dostosowaniu sposobow i
metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych; doborze metod, form ksztatcenia 1
srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami upowaznionymi do
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz uprawnionymi do
wnioskowania o objecie ucznia takg pomoca;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan.

6. Zadania psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w Zyciu_szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Zadania logopedy szkolnego:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw

I eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznioéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. W Szkole dziala doradca zawodowy, do ktorego zadan nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

przygotowanie uczniébw do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego

ksztalcenia;
przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
c) adaptacja do nowych warunkoéw pracy i mobilnosci zawodowe;;
przygotowanie ucznia do roli pracownika;

przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu

decyzji edukacyjnych i zawodowych;

pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu

w ramach lekcji przedmiotowych;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom

i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidw
w $wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na
rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendéw rzadzacych

rynkiem pracy;
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9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udoste¢pnianie

im informacji i materialéw do pracy z uczniami itp.;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa,
np. z centrami informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnia
psychologiczno  —  pedagogiczng,  powiatowym  urzedem  pracy,

przedstawicielami organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY
§43

. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci od 7 roku zycia.

Dziecko ma prawo do rozpoczgcia edukacji szkolnej od 6 roku zycia.

. Warunkiem przyjecia dziecka szescioletniego do szkoty jest posiadanie wolnych miejsc
oraz wczesniejsze objecie go wychowaniem przedszkolnym w roku poprzedzajacym

rozpoczecie nauki w szkole.

. Jesli dziecko szeScioletnie nie chodzilo do przedszkola, wymagana jest opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dotyczaca mozliwos$ci rozpoczecia spetniania przez nie

obowigzku szkolnego.

. Dzieciom, ktore majg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego bedzie mozna
odroczy¢ obowiazek szkolny, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko

bedzie kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

. Zapisoéw dziecka do klasy pierwszej dokonujg jego rodzice (prawni opiekunowie), Zapis

moze by¢ dokonany z wykorzystaniem systemu informatycznego.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
1 obowigzku szkolnego zobowigzani sg do poinformowania w terminie do 30 wrze$nia

kazdego roku dyrektora szkoly, o realizacji tego obowigzku.

. Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi  szkolnemu, zobowigzani

sg do zapewnienia dziecku warunkow nauki okre$lonych w zezwoleniu dotyczgcym
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10.

11.

1.

spetniania obowigzku szkolnego i nauki w przypadku dziecka realizujacego obowigzek

poza szkola.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci sze$cioletnich ze szkoty przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajg
dziecku petne bezpieczenstwo:

1) dzieci sa przyprowadzane do budynku szkoty i oddawane pod opieke
wychowawcy, nauczyciela z ktorym odbeda si¢ ich pierwsze w danym dniu
zajecia, wychowawcy $wietlicy lub nauczyciela dyzurujacego;

2) dzieci muszg by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow (opiekunow
prawnych) lub inng osobe, ktora osiggneta wiek co najmniej 10 lat, upowazniong
przez rodzicow;

3) na poczatku roku szkolnego rodzice wypelniajg stosowne os$wiadczenie
wskazujace osoby upowaznione do przyprowadzania i1 odbierania dzieci
sze$cioletnich ze szkoty;

4) o$wiadczenie przechowywane jest w dokumentacji wychowawcow Klas.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) dyrektor szkoly w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg
okreslajac jego warunki zgodne z podstawg prawng.

Dziecko spelniajace obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymacé $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty podstawowej lub jej ukonczenia, na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych w szkole zgodnie z ocenianiem
wewnatrzszkolnym

Prawo do dokonywania czynnos$ci administracyjnych zwigzanych z realizacja
obowigzku szkolnego przez ucznia na terenie szkoly (zapisywanie do szkoty,

przenoszenie do innej szkoly), majg jedynie prawni opiekunowie ucznia.
§ 44
Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:
1) zurzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkale poza

obwodem szkoty, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;

3) przyjecie do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkolnym wymaga

zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.
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2. W szkole obowigzuje procedura przyjmowania uczniéw spoza rejonu:
1) rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg wniosek o przyjecie ucznia do szkoty;

2) dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode biorgc pod uwage liczebno$¢ oddziatow,
wyniki ucznia w nauce i zachowaniu uzyskane w poprzedniej placowce, miejsce

zamieszkania ucznia lub inne wazne warunki;

3) w przypadku ucznidow przechodzgcych pomigdzy szkotami, nastepuje wymiana

dokumentacji miedzy szkotami okre§lona odrebnymi przepisami,
4) ww. procedura jest dostgpna w sekretariacie szkoty.
§ 45

1. Do klasy programowo wyzszej (na potrocze programowo wyzsze) przyjmuje si¢ ucznia

na podstawie:
1) odpisu arkusza ocen wydanego przez szkotg, z ktorej uczen odszedt;

2) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki

szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupeliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.

3. Jezeli w Kklasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego (jezykoéw obcych, innego niz jezyk obcey, jezyki obce),
ktérego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych

uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole,

uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego wyrownujac we whasnym zakresie braki

programowe do konca roku szkolnego albo;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt

si¢ W poprzedniej szkole, albo;
3) uczeszcezac do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego,

jako przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
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klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej szkoly,

wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku gdy dyrektor szkoty nie moze

zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

innej szkoly.

5. Dyrektor szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich oddzialéw szkoty;

przekazuje organowi nadzorujacemu 1 organowi prowadzacemu szkote

informacje dotyczace rekrutacji do klasy pierwsze;j;

zapewnia stale 1 aktualne informacje dotyczace terminéw sktadania

dokumentow, warunkéw przyjec 1 wynikdéw rekrutacji;

w przypadku, gdy uczen opuszcza szkote, wlasciwe dokumenty wydaje sie — za
poswiadczeniem - rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia w sekretariacie

szkoty lub przesyta do wlasciwej szkoty;

Skresla z listy ucznidow szkoty pelnoletniego ucznia, ktory nie realizuje

obowigzku szkolnego:

a) decyzje o skresleniu wydaje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
w przypadku ucznia pelnoletniego, ktéry nie realizuje obowigzku
szkolnego — opuscit co najmniej 50 nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych w ciggu potrocza,

b) wniosek o skresleniu z listy ucznidow stawia nauczyciel lub pedagog
szkolny,

C) 0swojej decyzji dyrektor informuje Rad¢ Pedagogiczng na najblizszym

jej posiedzeniu.

§ 46

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

lub psychicznej, oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
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3) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) Kkorzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno —

wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i pogladow szczegdlnie w sprawach bezposrednio go

dotyczacych;

7) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informaciji;

8) jak najlepszego zabezpieczenia jego interesu:

a)
b)

d)

oceny zgodnej z jego mozliwosciami,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez zajecia w zespole
wyrownawczym, $wietlicy szkolnej lub przez zorganizowang na terenie
szkoty pomoc kolezenska,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego poprzez
kontakt z pedagogiem szkolnym,

korzystania z opieki spoteczne;.

9) wolnosci mysli, sumienia i wyznania,

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania

si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole;

11) przystapienia do egzaminu uprawniajacego do posiadania karty rowerowej

po ukonczeniu 10 roku Zycia;

12) korzystania ze:

a)
b)

f)

Swietlicy zgodnie z regulaminem,

biblioteki zgodnie z regulaminem,

sali gimnastycznej zgodnie z regulaminem,
srodkow dydaktycznych pod opiekg nauczyciela,

bezptatnych  podrecznikéw 1 materialbw  ¢wiczeniowych
na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z odrgbnymi

przepisami,

boiska szkolnego zgodnie z regulaminem,
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g) parkingu dla roweréw (dotyczy tylko uczniow posiadajgcych karte

rOWerowa).

13) wypoczynku i czasu wolnego — odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych

oraz w czasie przerw $wigtecznych 1 ferii zimowych (bez zadan 1 powtorek)
14) korzystania z opieki pielegniarki szkolnej;
15) zachowania prywatnosci i poszanowania intymnosci, dlatego uczen powinien
by¢:
a) uprzedzony o terminie badan profilaktycznych, zwlaszcza
wymagajacych obnazania ciata,
b) badania bez obecnosci innych uczniow.

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem

czy wykorzystaniem seksualnym;
17) znajomosci swoich praw;

18) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, uczen moze sktadaé
wnioski i1 inne dokumenty za pomocg $§rodkow komunikacji elektronicznej lub

za pomocg innych srodkow lacznosci.
2. Uczen ma obowigzek:

1) by¢ obecnym na wszystkich zajeciach przypisanych mu planem dla danego

oddziatu;

2) by¢ obecnym na zajeciach dodatkowych, w ktorych w porozumieniu

Z rodzicami, wyrazit che¢ uczestniczenia;
3) przestrzega¢ godzin przyj$cia do szkoty i wyjscia ze szkoty;
4) przychodzi¢ na zajgcia punktualnie, a w przypadku spdznienia udaé si¢ do sali,
w ktorej odbywajg si¢ zajecia;
5) dba¢ o schludny wyglad:
a) nosi¢ codziennie ubior estetyczny; w stonowanych kolorach;
odpowiedni do swojego wieku; bez nadmiaru bizuterii; zakrywajacy
uda, brzuch, ramiona, dekolt i1 plecy; strdj ucznia nie moze

reprezentowac zadnej subkultury,
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b)

d)

nie farbowaé¢ wlosow, nie stosowa¢ makijazu, nie nosi¢ wyzywajacej
fryzury, nie malowa¢ paznokci, nie zaktada¢ kolczykéw do nosa, warg
I brwi,

nosic stroj galowys, tj. biatg bluzke lub koszule¢ oraz ciemng spddnice lub
ciemne spodnie podczas uroczystosci szkolnych, wyjs¢ o charakterze
reprezentacyjnym, imprez okoliczno$ciowych wskazanych przez

Dyrektora Szkoty lub nauczycieli,

zaktada¢ stroj gimnastyczny, tj. bialg koszulke z krétkim rgkawem,
ciemne spodenki gimnastyczne oraz tenisowki na niebrudzacej
podeszwie na lekcje wychowania fizycznego lub inne wskazane przez

nauczyciela zajecia ruchowe,

w okresie jesienno - zimowym (okreslonym przez dyrektora szkoty)
zaklada¢ zmienne obuwie (teniséwki na niebrudzacej podeszwie)

I zostawia¢ wierzchnie okrycia w szatni.

6) dostosowaé si¢ do wymagan stawianych przez nauczyciela prowadzacego

zajgcia;

7) przygotowywac si¢ do wszystkich zaje¢ zgodnie z zaleceniami nauczyciela:

a)
b)

c)
d)

przynosi¢ podreczniki, zeszyty przedmiotowe i ¢wiczenia,

przynosi¢ przybory szkolne i potrzebne materialy — zgodnie

ze specyfika danych zaje¢ edukacyjnych,
przynosi¢ strdj gimnastyczny na zaje¢cia wychowania fizycznego,

odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu

(zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dn. 22 marca 2024 r.)

8) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, w czasie zaje¢ zachowad

nalezyta uwage, nie przeszkadza¢ nauczycielowi w prowadzeniu zajgc,

a pozostatym uczniom w korzystaniu z nich;

9) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych:

a)

za usprawiedliwienie uznaje si¢ zwolnienie lekarskie lub pisemne
zaswiadczenie rodzica (prawnego opiekuna) o niezdolnosci dziecka

do odbycia zajeé¢ szkolnych,
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b) dostarczy¢ wychowawcy usprawiedliwienie w ciggu 7 dni od dnia

powrotu do szkoty,

C) dostarczy¢ pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty, w przypadku gdy
uczen ma by¢ zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych; zwolnienia
moze udzieli¢ dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub prowadzacy

zajecia nauczyciel,

d) w trybie natychmiastowym dostarcza¢ pisemne usprawiedliwienia

rrrrrr

10) nadrobi¢ zalegto$ci spowodowane nicobecnoscia;
11) przestrzega¢ obowiazkow dyzurnego;
12) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;
13) wystrzegac si¢ wszelkich agresywnych dziatan skierowanych do innych osob;
14) szanowac¢ rowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
15) szanowac¢ pracg innych;
16) dba¢ o wspolne dobro (w tym mienie szkolne), tad i porzadek;
17) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig;
18) dba¢ o kulture jezyka;
19) nie uzywac wulgarnych stow, zwrotow i gestow;
20) nie przejawiac agresji fizycznej i psychicznej wobec innych uczniow.
§ 47
1. Uczen ma uprawnienia do:

1) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udzial w zajg¢ciach

pozalekcyjnych, konkursach i zawodach sportowych;
2) usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji, z waznych losowych powodow;
3) wyjasnienia watpliwosci zwiazanych z ocena;

4) zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dluzszej nicobecnosSci

w szkole, przy czym termin nadrobienia brakow okresla nauczyciel;
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5) bycia poinformowanym z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych

sprawdzianOw, przy czym w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian;

6) korzystania z organizowanych przez szkot¢ wycieczek oraz imprez kulturalno —

oswiatowych i sportowych;

7) posiadania 1 korzystania na terenie szkoty z telefonu komodrkowego,

pod nastgpujacymi warunkami:

a)

b)

f)

podczas pobytu na terenie szkoty, w tym w budynku szkoly oraz na
terenie przylegtym do budynku, obejmujacym w szczegdlnosci boiska,
plac szkolny, plac zabaw, teren rekreacyjny i ciagi komunikacyjne
obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych

(aparaty powinny by¢ wylaczone 1 schowane w szafce ucznia),

w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela

moze skorzysta¢ ze swojego telefonu,

nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu na terenie szkoty jest

zabronione,

zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢
wychowawcy lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom
policji,

naruszenie przez ucznia zasad uzywania Oraz nie umieszczenia w
szkolnej szafce telefondbw komdrkowych i urzadzen elektronicznych
(umozliwiajace  przesylanie  danych, dzwigku, nagrywania,
fotografowania) skutkuje zastosowanie s$rodkow wychowawczych
przewidzianych w Statucie szkoty. Ponadto uczen musi oddac telefon,
ktory nie znajduje si¢ w szafce do sekretariatu szkoty (odbiera go
osobiscie po zakonczonych lekcjach). Po trzykrotnym oddaniu telefonu
do sekretariatu szkoly telefon dziecka musi odebra¢ rodzic. Uczen

korzysta z telefonu na terenie szkoty tylko za zgoda nauczyciela.

szczegbtowe procedury dotyczace korzystania z  telefonow
komoérkowych reguluje odrebny dokument — Procedury bezpieczenstwa

w Szkole Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki w Rybniku.
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8) nagrody za wyniki w nauce, osiggni¢gcia w zawodach wiedzy, sportowych
i artystycznych, aktywny udziat w zyciu szkoty, 100% frekwencj¢, wzorowe

czytelnictwo oraz wtasciwg postawe uczniowska w formie:
a) pochwaty na forum klasy,
b) pochwaty na forum szkoty,
C) pochwaty wobec rodzicow,

d) listu gratulacyjnego dla rodzicow ucznia konczacego nauke w szkole

za $rednig ocen powyzej 5,0 i wzorowe zachowanie,
e) dyplomow, nagrod ksigzkowych lub rzeczowych,
f)  wpisu do kroniki szkolnej,

g) =zaliczenia do grona najlepszych w Szkolnej Galerii (stypendysci lub
prymusi Prezydenta Miasta Rybnika) albo do Galerii Sportowcow
Roku,

h)  szkota moze typowac¢ uczniow do nagrod Prezydenta Miasta Rybnika.

Od przyznanej nagrody przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego

pisemnego zastrzezenia do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej udzielenia.

Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktérego wniosek zostala

udzielona nagroda, rozpatruje zastrzezenia.

O podjetych ustaleniach dyrektor szkoly informuje na pis$mie ucznia i jego rodzicOw nie

p6zniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.
Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.
§ 48

Kary stosowane wobec uczniéw nie mogg narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej

ucznia.
Wobec ucznia mozna stosowac nastgpujace kary za niewtasciwe zachowania:
1) upomnienie wychowawcy klasy w indywidualnej rozmowie;

2) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty w indywidualnej

rozmowie;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;
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4) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole;

5) obnizenie oceny z zachowania;

6) zawieszenie w uprawnieniach ucznia na wniosek wychowawcy klasy;

7) zobligowanie ucznia, rodzicéw (prawnych opiekunoéw) do pracy na rzecz szkoty

w celu zado$¢uczynienia za wyrzadzone szkody materialne;

8) na wniosek dyrektora szkoly przeniesienie przez Kuratora Oswiaty do innej

szkoty, gdy uczen:

a)
b)

f)

9)

permanentnie i razgco narusza postanowienia statutu szkoty,

wchodzi w konflikt z prawem, o czym zostaje powiadomiona policja,

kurator sadowy lub sad dla nieletnich,

wywiera zdecydowanie negatywny wplyw na srodowisko uczniowskie,
w szczegOlnosci: stosuje przemoc, uzywa alkoholu, narkotykow
I innych $rodkéw odurzajacych, demoralizuje innych,

propaguje narkomani¢ i inne formy uzaleznien,

celowo 1 ustawicznie niszczy mienie szkoty, nagminnie stosuje przemoc

wobec stabszych,

wymusza okreslone zachowania przez wyludzanie pienigdzy, ponizanie
godnosci osobistej, przynoszenie do szkoly i grozenie uzyciem

niebezpiecznych narzedzi,

razgco zaniedbuje obowiazek szkolny, wchodzi w kolizje prawem.

§49

1. W szkole obowigzuja procedury realizacji praw, uprawnien i kar.

1) W przypadku naruszenia praw i uprawnien, uczen, rodzic (prawny opiekun)

ma prawo do:

a)

b)

whniesienia ustnej skargi do wychowawcy klasy, opiekuna samorzadu

uczniowskiego lub dyrektora szkoty,

w przypadku braku zadowalajacego zalatwienia sprawy, wniesienia
pisemnej skargi do dyrektora szkoty, oczekujac odpowiedzi pisemne;j
w ciaggu 14 dni zgodnie z procedura przyjmowania i rejestrowania skarg

i wnioskow,
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c)

w przypadku braku zadowalajacego zatatwienia sprawy na terenie
szkoly, wnoszenia zastrzezen do Kuratorium O$wiaty Delegatura
w Rybniku zgodnie z procedura przyjmowania i rejestrowania skarg

i wnioskow.

2) W przypadku zastosowania kar rodzic (opiekun prawny) ma prawo do:

a)

b)

d)

doktadnej informacji dotyczacej natozonej na dziecko kary
(wychowawca lub dyrektor szkoty telefonicznie lub pisemnie informuje

rodzica),

wniesienia zastrzezen do wychowawcy klasy, opiekuna samorzadu

uczniowskiego,

w przypadku braku zadowalajacego zatatwienia sprawy, wniesienia
pisemnej skargi do dyrektora szkoty, oczekujac odpowiedzi pisemne;j
W ciagu 14 dni zgodnie z procedura przyjmowania i rejestrowania skarg
I wnioskow,

w przypadku braku zadowalajacego zatatwienia sprawy na terenie
szkoty wniesienia zastrzezen do Kuratorium Os$wiaty Delegatura
w Rybniku, zgodnie z procedurg przyjmowania i rejestrowania skarg

i wnioskow.

8§50

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja, cyberprzemoca i innymi zagrozeniami internetowymi 0Oraz innymi

przejawami patologii spotecznej poprzez:

1) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV. Zasady

wykorzystania zapisow z monitoringu dla realizacji misji wychowawczej

szkoty okre$laja odrebne przepisy;

2) nadzor nauczycieli w trakcie zaje¢ lekeyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych

oraz przerw mig¢dzylekcyjnych;

3) zapewnienie opieki pedagoga, ktory stuzy radg i pomocg w przypadkach

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

4) propagowanie zdrowego stylu zycia;

5) profilaktyke uzaleznien;
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6) utrzymywanie stalego kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
7) interweniowanie w przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;,

8) informowanie odpowiednich organdow o razacych przejawach przemocy

i demoralizacji;
9) przestrzeganie procedur bhp oraz p.poz.

10) zapewnienie bezpiecznych narzedzi umozliwiajacych prowadzenie zajec¢

(rowniez zdalnych) oraz bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami,

11) zabezpieczenie danych osobowych przez zastosowanie odpowiednich

srodkow technicznych i1 organizacyjnych.

ROZDZIAL VIII

PRZEPISY KONCOWE
§51

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 52
1. Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremonial szkolny.

2. Na sztandarze po jednej jego stronie znajduje si¢ godto panstwowe, a po drugiej

wizerunek patrona szkoty Karola Miarki.

3. Poczet sztandarowy powolywany jest co roku na uroczysto$ci zakonczenia roku
szkolnego. Uczniowie klas VIII uroczyscie przekazuja sztandar uczniom klas VII —

zachowujac szkolny scenariusz przekazania sztandaru.

4. Sztandar towarzyszy nastepujacym uroczystosciom szkolnym:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) pasowanie na ucznia;
3) akademia z okazji Dnia Niepodlegtosci;
4) akademia z okazji Swicta Konstytucji 3-Maja;
5) zakonczenie roku szkolnego.

5. Akademie i uroczystosci odbywaja si¢ wg nastepujgcego ceremoniatu:

1) wystapienie pocztu sztandarowego;
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2) odspiewanie hymnu panstwowego;

3) przemoéwienie okoliczno$ciowe;

4) cze$¢ merytoryczna i artystyczna,

5) wyprowadzenie sztandaru.

. W czasie akademii 1 uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje ubior galowy.

Szkota posiada wtasny symbol —logo uzywane w korespondencji i wszelkich sytuacjach
wymagajacych okreslenia szkoly. Logo ma ksztalt kolisty: na zo6ttym tle umieszczono
graficzny symbol wiezyczek portalu starego budynku szkoty w kolorze niebieskim. W

niebieskim obwodzie umieszczono nazwe szkoty.
§53

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z odrebnymi przepisami.
§54

Ilekro¢ w postanowieniach statutu mowi si¢ o:

Szkole — nalezy pod tym pojeciem rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 21

im. Karola Miarki w Rybniku, ul. Niedobczycka 191.
§55

. Zmiana postanowien niniejszego statutu nastepuje na drodze nowelizacji przyjetej

uchwalg rady pedagogicznej.
. Dyrektor szkoty jest upowazniony do publikowania tekstu ujednoliconego statutu.
§ 56

Statut dostepny jest do wgladu na stronie internetowej szkoly, w sekretariacie, pokoju

nauczycielskim oraz bibliotece szkolne;j.

. Wychowawcy klas zaznajamiaja uczniow z odpowiednimi fragmentami statutu.

§57
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Niniejszy statut zostal przyjety uchwala Rady Pedagogicznej nr 11/2017/18

z dnia 21 listopada 2017r. wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.
Zaktualizowany Uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/18/19 z dnia 14 wrze$nia 2018t.
Zaktualizowany Uchwata Rady Pedagogicznej nr 34/19/20 z dnia 25 maja 2020r.
Zaktualizowany Uchwata Rady Pedagogicznej nr 18/21/22 z dnia 15 czerwca 2022r.
Zaktualizowany Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 18/21/22 z dnia 31 sierpnia 2023r.
Zaktualizowany Uchwata Rady Pedagogicznej nr 21/23/24 z dnia 29 sierpnia 2024r.
Zaktualizowany Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 21/24/25 z dnia 29 sierpnia 2025r.

Zaktualizowany Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 22/25/26 z dnia 28 sierpnia 2026r.
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